ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA
N° 011 -2020

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA VIRTUAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE HUACA, REALIZADA EL 1 DE JULIO
DEL 2020 DEL ANO DOS MIL VEINTE.

En la ciudad de Huaca, Canton San Pedro de Huaca, al primer dia del
mes de julio del afio dos mil veinte, siendo las diez y quince minutos de
la manana, el Concejo Municipal del Cantén San Pedro de Huaca, se
constituye en sesion extraordinaria, con la asistencia del Lic. Armando
Paillacho Melo, Alcalde del Cantdn San Pedro de Huaca, quien preside;
Lic. Jairo Frias Montenegro, Sr. Armando Huera, Ing. Edwin Reina, Ing.
Silvana Sierra, Ing. Alexis Vizcaino, en calidad de Concejales. Actua
Adriana Amparo Benavides, en calidad de Secretaria General, quien
certifica el orden del dia a desarrollarse en la presente sesion
extraordinaria virtual, con la presencia del Sr. Director de Planificacion
Estratégica y Asesor Juridico, Director de Agua Potable, el Sr. Alcalde
pone a consideracion el orden del dia, luego de lo cual se solicita los
pronunciamientos al respecto por parte de los Srs. Concejales en su
orden, Lic. Jairo Frias Montenegro, en lo que respecta al orden del dia,
estad muy bien, pero sugiere que siempre sea con la debida antelacién de
presentar el orden del dia también con los respaldos respectivos, no
puede ser dable que faltando dos horas para la reuniéon se haga llegar el
informe, tenemos el problema que estamos atravesando pero eso no
justifica que sea este tema que se esta tratado tan a la ligera el Sr.
Concejal Armando Huera, a favor del orden del dia, Sr. Concejal Ing.
Edwin Reina, respecto al orden del dia sobre el punto nimero dos
conocimiento y analisis de resolucién del Informe Técnico No. 016 con
fecha 30 de junio del 2020, indica que se ha convocado con las 24 horas
de anticipacion esta correcto, mas sin embargo no se ha presentado
todos los documentos de soporte, para ellos como funcionarios emitir las
disposiciones respectivas para dicha resolucion, solicita se proceda
conforme al cédigo organico de organizacion territorial autonomia y
descentralizacion, conforme a su Art. 319 sobre las sesiones
extraordinarias y a la Ordenanza de Funcionamiento del Concejo
Municipal que habian aprobado en su debido tiempo, pregunta si hasta
la fecha esta ordenanza esta ya publicada en el Registro Oficial, tal cual
establece en su articulo 56 con esa acotacion a favor del orden del dia.
Por parte de Secretaria General se informa que la ordenanza se
encuentra ya en el Registro Oficial en espera de su publicacién. La Srta.
Vicealcaldesa Ing. Silvana Sierra, a favor del orden del dia. El Sr. Alcalde




manifiesta la situacién por la que en esta ocasion no fue posible
presentar junto a la convocatoria el informe, indica ademas que es
importante tomar en cuenta las observaciones pero lastimosamente
estos dafos del agua potable se dan de la noche a la mafana y esto
sucedié el dia de ayer cuando nos quedamos sin personal, todo el
personal del agua potable se encuentra aislado por 24 dias y era
prioritario hacer lo mas urgente esta sesion para dar una solucién al gran
problema del agua potable, como lo explicara en su momento el Sr.
Director de Agua Potable. A continuacién el Sr. Concejal Ing. Alexis
Vizcaino, a favor del orden del dia esperando en todo caso analizar el
tema con todos los comparfieros Concejales. Una vez aprobado el orden
del dia y al existir el quérum reglamentario el Sr. Alcalde solicita se
proceda con el orden del dia: PRIMER PUNTO: CONSTATACION DEL
QUORUM: Con la presencia de todos los Srs. Concejales, el Sr. Alcalde
instala la sesion, existiendo el quérum reglamentario. SEGUNDO
PUNTO: CONOCIMIENTO, ANALISIS Y RESOLUCION DEL INFORME
TECNICO NO. 016 — GADMSPH-APA-FM 2020 DE FECHA 30 DE
JUNIO DEL 2020 PRESENTADO POR LA DIRECCION DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO, SOBRE LA EMERGENCIA QUE
ESTA ATRAVESANDO EL SISTEMA DE AGUA POTABLE DE LA
CIUDAD DE HUACA, EN RELACION A LA OPERACION Y
MANTENIMIENTO DEL MISMO.- Una vez puesto a consideracién el
presente punto la Srta. Vicealcaldesa Ing. Silvana Sierra manifiesta con
respecto al punto para lo cual han sido convocados y tomando en
consideracion lo que establece el articulo 319 sesién extraordinaria del
COOQOTAD, sera con al menos 24 horas de anticipacién y en ella se
trataran unicamente los puntos que constan de manera expresa en la
convocatoria, como responsabilidad y obligacion de los Concejales, esta
todo el Concejo en pleno presente en la reunién convocada dispuesta por
usted Sr. Alcalde, se ha convocado con 24 horas de anticipacion dando
cumplimiento a lo que establece el COOTAD, mas sin embargo la
informacién no ha sido adjunta en el mismo tiempo y al considerarse un
punto de suma importancia para el Cantén; como es el tratamiento o
informarnos acerca de los sistemas de agua potable, el Concejo
municipal tenemos el derecho y también tenemos la obligacién de contar
con el tiempo correspondiente para realizar nuestras diferentes
observaciones y en este espacio en esta ocasion por ser virtual tienen
también que dar sus puntos de vista como al Organo Legislativo le
corresponde, para luego tomar ya sea de manera unanime o por mayoria
la resolucion que el Concejo municipal pida, con este antecedente y con
lo que esta manifestando no es que esté en contra del punto de orden,



que se le entienda bien y que con su intervencion lo tnico que solicita al
Sefor Alcalde y al pleno del Concejo municipal es la suspension del
tratamiento de este punto, para que el Concejo municipal cuente con el
tiempo correspondiente y se vuelvan a reunir ya cuando hayan analizado
con el tiempo que no establecen ellos, sino que esta establecido en el
cédigo organico de organizacion territorial autonomia y descentralizacion
COOTAD. El Sr. Alcalde indica que es muy respetuoso de lo que
manifiestan y no desconoce lo que dice la ley, la potestad la tienen ellos
como Concejales en este caso, si resuelven autoconvocarse, para el dia
de mafana una vez que hayan analizado el informe. El Sr. Concejal Ing.
Alexis Vizcaino agradece por el espacio y que el simplemente queria en
todo caso sin causar ningtin malentendido ni causar polémica cree que
esta muy bien el tema de haber sugerido de suspender la sesion hacer
una pausa para poderlo tratar nuevamente con el tiempo que requiere
de analisis del informe, conoce y cree que todos estan al tanto de como
estamos sobrellevando este tema emergente y a veces se complica el
organizarse para atender las cosas que se dan inesperadamente sobre
todo en el tema de agua potable y al mismo tiempo cubrir un informe
para poder ir solventando estas cosas muchas veces se complica y eso
cree que es lo que ha pasado en esta ocasiéon pero considera viable
también de qué es bueno tomarse el tiempo respectivo para poder
analizar de mejor manera y si es que el Dir. de Agua Potable pudiera en
todo caso adjuntar algo mas a su informe, cree que siempre las cosas
que hacen un poquito a destiempo o por tratar de cumplir uno u otro
requerimiento ya casi a cumplirse la hora de la reunion se omiten algunas
cosas o0 algunos detalles de los informes seria bueno de que se
aproveché también para poder en todo caso adjuntar con la el tiempo
necesario si algun detalle falta todavia en el informe, se permite en todo
caso apoyar la sugerencia que ha hecho la compariera Vicealcaldesa Ing.
Silvana Sierra, si la lanza como mocién y en todo caso respaldar esta
mocién para que se la haga con todo el tiempo que requiere de analisis
sobre todo en este informe de agua potable y autoconovcarse para una
nueva reunion. La Srta. Vicealcaldesa Ing. Silvana Sierra, manifiesta que
no habria una nueva convocatoria sino que el autoconvocamiento seria
para mafiana 2 de julio del 2020, porque la Ley establece al menos con
24 horas, pide a Secretaria General que mientras no tenga la
documentacion correspondiente no proceda a realizar las convocatorias,
sefala que el mismo Concejo municipal ha permitido estas situaciones
en otras circunstancias por la emergencia que estabamos pasando, sin
embargo piensa que la mejor manera es cuando ya tenga por parte de
Secretaria General la documentacién respectiva elabore la convocatoria




y les haga llegar con la documentacién que corresponda, miraba por
ejemplo el momento que el Director de Agua Potable género el informe
era mas de la una o dos de la mafiana entonces es comprensible que la
documentacion la hayamos recibido con retraso y mas sin embargo hay
que dar cumplimiento al procedimiento parlamentario que no lo
establecen ellos, sino que lo deben cumplir de acuerdo cémo esta
establecido en la Ley, que no se entienda que de pronto de su parte esta
en contra sino que esta pidiendo tiempo para analizar un asunto muy
delicado y muy importante como es el sistema de agua potable del
Canton. El Sr. Concejal Ing. Alexis Vizcaino ante lo manifestado por la
Srta. Vicealcaldesa de que no es necesario una mocién, considera que
si se hace necesario por estar en una sesion instalada y para poderla
suspender deberia alguien mocionar para que todos podamos aprobar,
Caso contrario estaria todo en el aire, para poder mocionar la suspension
y poder extender la reunién hacia el dia de mafana, entonces
consideraria que si deberia haber esa mocion, para poder con las otras
intervenciones que los demas Srs. Concejales irén haciendo se puedan
sumar a favor o en contra del tema que ya estamos fratando. Por parte
de Secretaria se solicita los pronunciamientos de los demas Srs.
Concejales referente a Ia suspension de la presente sesidn
extraordinaria. El Sr. Concejal Jairo Frias Montenegro, manifiesta gue
como habia manifestado al inicio de su intervencion era necesario y
comprende el trabajo que se esta desplegando de parte de todos los
sefores Directores como también de los sefiores Funcionarios y en el
peligro que se encuentran todos pero frente a esa situacion, es un tema
como lo habia manifestado muy delicado que habia que tratarlo porque
estamos fuera de la emergencia también, esto hay que analizarlo para
tomar la decisién mas iddnea y adecuada frente a esta situacion esta de
acuerdo que se suspenda la reunion para poderio analizar y nuevamente
instalarnos con el tiempo pertinente y asi mismo tomar la decisién y
apoyo mas idéneo y adecuado. El Sr. Concejal Armando Huera
manifiesta que queriendo aportar de alguna manera que esta sea la
iniciativa de poder empezar a planificar desde las sesiones de concejo
mismo un poco mejor, se suma a las palabras de que no esta con la
intencién de ofender o quiza de que se malinterprete el actuar, pero
como Concejo estan en la obligacién también de implementar medidas
correctivas que les ayude al buen funcionamiento de la Administracion:
por tal razén apoya la iniciativa de la suspension propuesta por la Srta.
Vicealcaldesa Ing. Silvana Sierra. El Sr. Concejal Ing. Edwin Reina
expresa que hay que definir si la Srta. vicealcaldesa mociona, para emitir
el voto respectivo mas sin embargo a la propuesta que presentan los



comparieros que le antecedieron de igual forma concuerda que se deben
adjuntar los documentos de soporte para analizar adecuadamente y
técnicamente ya que es un tema muy complejo y delicado ya que son
recursos que tienen de una u otra forma designar, para ello ha revisado
los informes sin embargo indica que no se ha presentado un informe del
area financiera respecto a las asignaciones que el informe técnico
solicita, en este caso incorporar personal para que realicen estos
trabajos, tienen un informe técnico de la Direccion de agua potable, un
informe de Talento Humano pero no conocen la asignacion o la reforma
que se va a hacer de igual forma solicita se adjunte dicho informe para
analizar adecuadamente en beneficio de la ciudadania ya que el agua es
lo mas fundamental y primordial pero sin embargo se tiene que tener
todos los documentos de soporte para poder analizar adecuadamente
con esto su voto a favor que se suspenda la reunion para fratar
correctamente este tema, se solicita al Sr. Asesor Juridico se indique el
procedimiento si es necesario una mocién para la suspension de la
presente reunién, el sefior Asesor Juridico manifiesta que en el primer
punto relacionado al informe ha escuchado que se ha propuesto una
suspension, todos los sefiores Concejales estan de acuerdo de una
suspension, la mocion no caeria sino simplemente la propuesta de una
sugerencia de suspension de la reunién hasta tener la informacion, al
estar todos los sefiores Concejales de acuerdo sugiere legalmente que
simplemente que la sugerencia planteada a esta sesidén extraordinaria
simplemente se suspenda porque no se esta deteniendo o eliminando
o resolviendo sino simplemente se esta suspendiendo, solicita la palabra
el Sr. Director de Planificacién Estratégica quien dice que cree que hay
algunos temas que corregir, en cuanto a la coordinacioén sin embargo
quiere hacer una acotacion y en todo caso pide disculpas si se esta
causado inconveniente en el Concejo, el problema del agua potable se
suscita el dia de ayer y se suscitara todos los dias en funcion de lo que
se tenga que hacer; respecto a como evoluciona la pandemia son temas
que no se pueden controlar estd fuera de sus manos, que los
comunicados de aislamiento llega uno hasta cierta hora y ofros a otra
hora, en funcién de eso es lo que al inicio al igual que en el tema de la
emergencia se habia acordado con el Concejo municipal que muchos de
los informes se los deberan presentar no con el debido tiempo cémo se
plantea dentro del COOTAD vy las ordenanzas que ustedes tienen para
el funcionamiento del Concejo Municipal en cuanto a procedimiento
parlamentario establecido dentro del Concejo municipal, esa es una de
las razones, el tema del agua potable ha sido porque hasta ayer se tenia
al personal adecuado, estaban operando sin embargo de eso en la tarde



de ayer se notifica a varios de los funcionarios que tienen que estar
dentro del proceso de aislamiento, con respecto a la informacién no
tenemos inconveniente pero si es necesario mafana lo van a saber el
GAD Municipal primero esta casi trabajando y operando o nos vamos a
quedar operando con el 10% o 15% de los funcionarios, en el area
financiera estan aislados todos los comparieros ya 15 dias que se cumple
esta semana y muchos como él también estan aislados, que es
importante también conversar de estos temas con el Concejo ya que no
ha sido mala voluntad de la entrega de la informacién, pero han sido
estos inconvenientes que les ha hecho que no podamos cumplir en el
tiempo indicado para la continuidad de estos procesos, a manera de
experiencia en todo caso cree que para las préximas veces habra que
realizar de igual manera el procedimiento parlamentario no es quién para
sugerir porque ellos como Concejales tienen la palabra pero en todo caso
solo a manera de sugerencias si la reunion ya estaba instalada se debia
proceder también con una mocién, porque en todo caso si no tenian los
informes no se debia proceder a la aprobacion del orden del dia sin los
informes respectivos como tampoco no se debia instalar la sesion, esas
cosas van ensefiando a todos, pero un poco para dejar claro el tema del
porque en todo caso no se les envio con 24 horas de anticipacion el
informe y también porque es la desesperacion de que en cualquier
momento el tema del sistema, sin trabajadores el Director de agua
potable esta trabajando solo y en cualquier rato no se puede hacer una
reparacion, en cuanto al informe financiero obviamente que no tienen
disponibilidad presupuestaria, sin embargo de eso cree que el informe si
se lo pide va a salir asi, que no hay disponibilidad presupuestaria por qué
es necesario de trabajar ya en la reforma presupuestaria que lo estan
haciendo, estén trabajando ya desde la semana anterior y de esta
semana en el tema de reforma presupuestaria hoy tienen una reunién a
la cual ha sido convocado el Sr. concejal Armando Huera, como Concejal
Rural para tener una reunién con el GAD Parroquial Mariscal sucre y
plantear varios temas o proyecios de los que se van a hacer o no se van
a hacer, para luego presentar a la Comisién de Presupuesto y
Planificacion y posteriormente al seno del Consejo, para su debate y
aprobacion, estos temas considera que son importantes analizarlos mas
alla de la legalidad; esta totalmente de acuerdo pero son temas que nos
preocupan; quedarse de tres hasta cinco dias sin agua es bastante
complejo, repite tomando en cuenta por mas planes de contingencia
que se tengan el tema de la pandemia es un fenémeno evolutivo que no
se lo puede controlar quisieran hacerlo, quisieran saber quien se va a
contagiar pero es bastante complejo hace esa acotacién en todo caso



con ese antecedente pedirles mil disculpas de ninguna manera se ha
querido violentar el proceso del procedimiento legislativo ni parlamentario
pero son esas realidades, que en todo caso las que les han hecho
cometer esta inobservancia, si ustedes cabe en el término de llamarlo
asi, espera que el dia de mafana se retome y se resuelva de mejor
manera. EI Sr. Concejal Ing. Alexis Vizcaino insiste en lo que habia
manifestado en su intervencién anterior y que de igual manera lo ha
pronunciado el Ing. Eduardo Rubio, han instalado una sesién de concejo
todos han aprobado por unanimidad el orden del dia y tendria que haber
una mocién para poder resolver en base a eso la ordenanza del
Funcionamiento del Concejo Municipal en su Articulo 63 de las mociones
dice que en el transcurso del debate los integrantes del Concejo
municipal propondran mociones que contengan propuestas que deberan
ser motivadas, claras y concretas, las demas podran solicitarse por medio
del Alcalde o Alcaldesa al presentar un caso de ser necesario es decir,
ahorita la motivacion de suspension es el informe que no fue enviado de
manera conjunta con la convocatoria, en base a eso estamos resolviendo
la suspension debe haber una mocidn para nosotros poder respaldar esta
suspensidn caso contrario seguiria estando en el aire, ese es el tema que
en todo caso queria nuevamente insistir por lo que solicita que conste en
acta el tema que esta pidiendo ya es criterio en todo caso de todos los
compafieros analizar esta situaciéon, no comparte el criterio juridico. La
Srta. Vicealcaldesa Ing. Silvana Sierra manifiesta que siendo siempre
parte de la solucion y no del problema ni del estancamiento, le
corresponde a ella mocionar porque ha traido esta situacion al seno del
Concejo municipal y lanza como mocién se suspenda este punto hasta
que el Concejo municipal, cuente con el tiempo requerido a los informes
emitidos o que respaldan el punto del orden del dia y se
autoconvoquen para la continuidad de la sesion extraordinaria virtual
para el 2 de julio del 2020 a las 11:00 a.m. moci6én que tiene el apoyo
del Sr. Concejal Ing. Alexis Vizcaino, al no existir otra mocién se procede
a tomar votacion a la mocion presentada misma que es aprobada por
UNANIMIDAD, con los siguientes votos razonados: Sr. Concejal Lic.
Jairo Frias Montenegro, en base a la situacion que manifiesta la Srta.
vicealcaldesa con los argumentos que habia manifestado esta de
acuerdo con la suspension, su voto a favor de la mocién. Sr. Concejal
Ing. Edwin Reina, recalcando que ya anteriormente habia motivado, sin
embargo se permite adicionar que apoya la mocién en base al Art. 319
del coédigo organico de organizacion territorial autonomia y
descentralizacién, su voto a favor de la mocién. La Srta. Vicealcaldesa
ing. Silvana Sierra proponente con la motivacion expresada



anteriormente su voto a favor. A continuacion el Sr. Alcalde agradece la
presencia de los Srs. Concejales y Directores siendo las 11:40 am
recordando que esta sesién se autoconvoca para su reinicio el 2 de julio
del 2020 a las 11:00 am. Siendo las 11:10 am del 2 de julio del 2020 con
la presencia de todos los Srs. Concejales (Lic. Jairo Frias Montenegro,
Sr. Armando Huera, Ing. Edwin Reina, Ing. Silvana Sierra, Ing. Alexis
Vizcaino) y Directores se reinicia la sesién extraordinaria virtual gue fue
suspendida el 1 de julio del 2020, el Sr. Alcalde solicita la intervencion
del Sr. Director de Agua Potable para que realice la explicacion
relacionada al INFORME TECNICO No. 016 — GADMSPH-APA-FM 2020
de fecha 30 de junio del 2020 presentado por la Direccién de Agua
Potable y Alcantarillado, sobre Ia eémergencia que esta atravesando el
sistema de agua potable de |a ciudad de Huaca, en relacién a la
operacion y mantenimiento del mismo, el Sr. Director de Agua Potable
manifiesta que se necesita contratar personal calificado con experiencia
en la operacién del sistema de agua potable y alcantarillado, contratar
obreros que no tenga conocimiento daria méas problemas que los que ya
tienen y no lo podrian hacer, no es dificil pero hay que saberlo porque
hay que manipular valvulas Y quimicos por eso la propuesta es contratar
personal calificado con experiencia en la operacion de sistemas de agua
potable y alcantarillado y lo mas necesario es la dotacién del agua
potable y cdmo hacerlo para eso estan aqui para dar ideas sobre el tema,
pero la propuesta de él es contratar lo mas urgente personal calificado.
La seriorita Vicealcaldesa ing. Silvana Sierra manifiesta, a la situacion
que acaba de informar el Ing. Franklin Montalvo y de acuerdo al andlisis
que han realizado con respecto al agua potable al informe de la situacion
emergente, es sumamente muy delicado y preocupante porque es el
abastecimiento del agua potable, mas audn en tiempos de pandemia
cuando uno de los insumos que nosotros requerimos para hacer frente a
esta situacion es precisamente el agua potable, tiene ciertas inquietudes,
se trata de poner en la situacion que se encuentra el Director de agua
potable, mas sin embargo pregunta como esta la situacién de la
planificacion de Talento Humano con el personal, primeramente
hablando del personal interno, porque una de las alternativas de pronto
que estaba analizando es la situacién de Que son seis personas y de
pronto con la anuencia misma de compaiieros, ella sabe corresponden
a ofras areas pero que si se podria dar las directrices correspondientes
por parte del Director en el lapso de estos quine dias y poder hacer frente
a esa situacion, primeramente mirando casa adentro porque no olviden
que la situacion de la emergencia ya paso, por eso es su inquietud, son
conocedores del auto aislamiento, por preservar también la seguridad de



todos pero eso conlleva también a dar cumplimiento a ciertas directrices
y que la Unidad de Talento Humano les debe dar a conocer, si por el
lapso de estos 15 dias pudieran adiestrar al mismo personal con la
anuencia de ellos obviamente, primeramente quiere ver casa adentro si
hay esta posibilidad y si no las hay se indique el porqué. El Sr. Analista
de Talento Humano Jefe Ing. Franklin Valdivieso, con respecto a la
pregunta informa que dentro de la planificacién de talento humano, se
ha tomado en cuenta la realizacién de protocolos para el retorno
paulatino de las actividades esenciales pero para eso se ha tomado en
cuenta mucho las pruebas que se realizaron a todos los empleados y el
informe que se estableci6 que determiné el Ministerio de Salud Publica
con los casos de aislamiento del personal tanto administrativo y de los
sefiores trabajadores de cada una de las Direcciones del municipio, tal
es el caso por ejemplo tiene en su listado en el que Administracion
General tiene 5 personas aptas para realizar el trabajo presencial,
también se debe tener en cuenta que la proxima semana se va a realizar
la sesién del COE Cantonal en el cual se va determinar el cambio de
semaforo de rojo a amarillo y hay que tomar en cuenta que la presencia
del personal que puede regresar a laborar es del 50% o el 30% dentro de
lo que se ha determinado en las disposiciones del COE Nacional, esta
informacion les van a hacer llegar a los Srs. Concejales a los correos
personales, éltiene la planificacion lista pero necesita también ver todas
las personas que estan en aislamiento y los contactos que han estado
con las personas que salieron positivos con las pruebas répidas si deben
cumplir con los 14 o 28 dias, esta trabajando con la Directora del Centro
de Salud ya que el Ministerio de Salud Publica esta dando del alta a los
pacientes que han estado aislados; cuando él tenga el listado completo
puede realizar la planificacion del personal, tiene todas las directrices de
la planificacion pero debe contar con la informacién real que le
proporciona el Centro de Salud de Huaca para realizar la planificacién de
cada una de las Direcciones y los trabajadores. Con respecto al informe
que se presento con la situacién de agua potable se basa en las pruebas
que se realizaron el jueves 25 de junio del 2020 en el cual refleja que la
mayoria de los trabajadores son casos positivos o que han estado en
contacto directo con casos positivos: por lo que también se realizd por
parte de la Direccién de Talento Humano el respectivo informe, indicando
la situacion emergente que se encuentra tanto la Direccion de agua
potable que ya no tiene trabajadores e incluso los trabajadores que
ayudaban de Obras Publicas también ya estan en aislamiento, se
informé de este particular desde el dia lunes y es también preocupante
la situacion de Ambiente con respecto a la recoleccién de residuos



solidos que también van en el mismo sentido también no tienen personal
para esta Direccién, entonces deben tratar de analizar los informes y
solicitar el criterio para la contratacién de un servicio externo o no sabe
cOmo se va a manejar esta situacion, a continuacién la Srta.
Vicealcaldesa Ing. Silvana Sierra, con respecto a lo que ha manifestado
el Jefe de talento humano quien habla de protocolos ya establecidos o
planificaciones que obviamente ya tenian que haber estado realizadas
anteriormente dando cumplimiento a los acuerdos ministeriales emitidos,
mas sin embargo es por eso también Ia preocupacion del Concejo, ella
de su parte ha solicitado precisamente informacién sobre el cumplimiento
de estos acuerdos ministeriales, pero hasta la presente fecha de manera
documentada no se le ha hecho llegar nada, por lo que pregunta a
Talento Humano con toda la delicadeza del caso, ¢ahorita de acuerdo y
conocedor de la situacion con el personal, se cuenta con personas aptas
para cubrir por estos 15 dias las labores de agua potable o no?. El Ing.
Franklin Montalvo indica que en el informe claramente refieja que no se
cuenta con el personal, salvo que exista algun informe del Ministerio de
Salud como le repite, que se dé el alta a las personas que han estado
en contacto con casos, se podria contar con algunos trabajadores pero
estamos hablando de ahora en este momento, no cuentan con el
personal la Direccion de agua potable no tiene ningun trabajador, Ia
Direccién de ambiente en recoleccién tiene una persona y de alli cuentan
con personal por ejemplo en la direccién de Obras Publicas la mayoria
de las personas que quedaron aptas son tres Choferes y dos
Operadores, no se cuenta con el personal suficiente; la Srta.
Vicealcaldesa Ing. Silvana Sierra pregunta si a la situacién que esta
poniendo en conocimiento tiene de manera documentada por parte de la
Institucion que le corresponde, la situacion del autoaislamiento que
justifique la no presencia del personal o solamente es por la situacién
de los casos de las pruebas rapidas que dieron positivo? El Ing. Franklin
Valdivieso contesta que solo con el caso de las pruebas rapidas que con
esas pruebas rapidas el laboratorio paso el informe al Centro de Salud
de Huaca y la Directora envio el informe el sefior Alcalde de las personas
que salieron positivas y de las personas que estaban en contacto con
los positivos y con eso se hizo el informe. La Srta. Vicealcaldesa indica
que desde su punto de vista estan en la Institucién Publica y en Ia
Institucion Publica van hacer sujetos de control, inclusive ya se
encuentra la Contraloria General del Estado en algunas instituciones, y
Huaca no va a ser la excepcion, porque no va a ser excepcion ninguna
Institucién, al ver esta situacién van a pedir el respaldo de todo lo que
esta aconteciendo, obviamente el Ministerio de trabajo mirando la




evidencia que dé el Ministerio de Salud Publica, pregunta si se han hecho
ya los acercamientos para que estos dos Ministerios se pronuncian? El
Jefe de Talento Humano indica que se ha venido trabajando con Asesoria
Juridica quien les esta facilitado todos los acuerdos ministeriales y les ha
enviado las directrices, e incluso se ha solicitado a las Direcciones que
presenten un informe de todo el personal administrativo que se
encuentra haciendo teletrabajo y las Direcciones de: Obras Publicas y
Ambiente han cumplido incluso se ha subido la informacion al Ministerio
De Trabajo con el listado de todo el personal que se acoge al Teletrabajo
que puede ser parcial, permanente o emergente que todas las directrices
que les han dado tiene en archivo toda la documentacién de todas las
personas que le estan entregando los informes semanalmente de cada
una de las Direcciones. La Srta. Vicealcaldesa Ing. Silvana Sierra
expresa que con respecto a lo anterior es obvio que debia de tener todo
eso y qué bueno que se lo diga de manera verbal, porque todo lo que
acaba de manifestar le tendra que dar de manera documental de acuerdo
al documento que habia solicitado con fecha 15 de junio del 2020, mas
sin embargo a lo que estad haciendo referencia es ahora, porque le
recuerda que la emergencia ya pasoé, y que ahorita es una situacion
especifica, no general en el Municipio por esta situacion de los posibles
contagios o posibles positivos que se dieron a través de las pruebas
rapidas, a eso es lo que hace referencia si tiene conocimiento del
Ministerio de trabajo en si porque luego cuando vengan a evaluar y
controlar van a mirar que estamos fuera de lo que fue la emergencia,
sino que ahorita es por esta otra situacion y se debe tener de manera
documentada por parte del Ministerio de Salud Publicas de lo que esta
pasando y eso servira de aval para el Ministerio de trabajo, entonces la
municipalidad como tal de ser el caso optaria por la situacion de la
contratacion de una cuadrilla y poder respaldarse pero en sano con la
situacion por estar en la funcién publica, a eso es lo que ella se refiere,
si ya tiene conocimiento el Ministerio de Trabajo y si ha dado el aval el
Ministerio de Salud pero no solamente con el aspecto verbal sino
documentado El mismo Ministerio de salud es el que presenta en el
informe de casos de posibles positivos y también las cartas de
aislamiento como lo habia manifestado , en el Ministerio de Trabajo s6lo
se ha subido por ejemplo la némina de las personas que estan realizando
teletrabajo por parte del Ministerio de Salud ya esta respaldado con el
informe y son las pruebas que se hicieron, tiene certificaciones que
algunas personas que han reportado el mismo Ministerio y el IESS ha
otorgado la certificacion a algunos comparieros en un minimo porcentaje
y han llegado de manera electrénica al empleador, como Talento



Humano procedieron a realizar la notificacién con memorando a todas
las personas que se encuentran en estado de vulnerabilidad para que
realicen teletrabajo. La Srta. Vicealcaldesa Ing. Silvana agradece por la
informacién que se le ha manifestado pero tendra que presentarla de
manera documentada de acuerdo al oficio que ella ha presentado con
fecha 15 de junio del 2020. El sefior Alcalde manifiesta que toda la
documentacion que han pedido se debe entregar porque todo es
transparente, ventajosamente no han hecho nada malo y ya es
responsabilidad de cada dependencia de cumplir con la entrega de la
informacion que se solicita, lo que ahorita pide es el encontrar una
solucion y buscar alternativas para dar una solucién al problema en al
problema que estan pasando con el agua potable, pregunta al Sr. Director
de agua potable, si esta cuadrilla se la va a contratar solamente cuando
hay algun dafio o es permanente. El Ing. Franklin Montalvo manifiesta
que debe estar permanente, porque no sélo es el trabajo de dafios hay
que hacer operacién y mantenimiento y proceso de desinfeccién de la
planta como también el lavado de arena todos los dias, por lo que tiene
que ser permanente porque periddicamente cada semana se hace el
lavado de la infraestructura de las plantas y se requiere de tres a cuatro
personas para hacer lavado de tanques sedimentadores y bandejas todo
lo que conlleva a la sistematizacion de potabilizacion de la planta, que no
es solo por 15 dias sino depende mucho de los resultados de las pruebas
de quienes dieron positivos, por eso en su informe solicita elaborar un
plan de contingencia. A continuacion se solicita el pronunciamiento de los
Srs. Concejales en su orden: Lic. Jairo Frias Montenegro, si bien es cierto
se les ha hecho conocer los informes de las Direcciones, pregunta si el
sefior Alcalde tenia el plan de contingencia para esta emergencia. El Sr.
Alcalde manifiesta que a nivel nacional y mundial ningun pais ni
Municipio, ni Junta Parroquial estuvieron preparados para ello, explica
que hoy le toc enfrentar al Municipio casos afectados con el virus, lo que
no quiere decir que ha faltado responsabilidad de las Autoridades, nos
cogi6 de sorpresa a todo mundo si hubiésemos sabido que el virus iba a
llegar a los empleados municipales hubiésemos estado trabajando desde
antes pero lastimosamente el virus no se sabe cuando y a quién le toca,
en este sentido debemos buscar alternativas que vayan en beneficio de
que el agua potable no se suspenda porque ese es el gran problema en
el Canton San Pedro de Huaca, EL Lic. Jairo Frias prosigue con su
intervencién y manifiesta que se sabia que tarde o temprano va a llegar
el virus pero lo que él mira es que en la Institucién no hay un plan de
contingencia porque no se normé horarios de ingreso de trabajadores
para que no estén aglomerados en la esquina del Municipio, no se



establecieron horarios de trabajo unos en la manana y otros en la para
que todos no estén en las oficinas estableciendo asi dos jornadas de
trabajo, con lo relacionado al agua potable no sabe si el Director de agua
potable coordind de pronto con la junta de Agua Potable de Julio
Andrade, para que si ellos no estan aislados por esos 15 dias, se
encarguen por lo menos de la planta de la captacion y como Municipio
solamente de la planta de Yamba y los dafios que se puedan presentar
porque frente a esto lastimosamente siempre hay que estar prevenidos
al menos con el agua, hay que tener el Plan B y eso ve que no hubo, en
algiin momento se mencionaba que los comparieros trabajadores tienen
mas de 25 afos laborando y conocen bien el Cantén y por donde va la
tuberia, él esta de acuerdo que en este caso se contrate solamente a una
persona y ver el personal de otras Direcciones quienes estén habilitados
para que sean ellos quienes hagan el trabajo en coordinacion con el
técnico y con el Director quien por teléfono podria dar lineamientos por
algo que se pueda presentar grave, de su parte coincide con lo que
manifestd la Srta. Vicealcaldesa de ver de las otras Direcciones alguien
que se encargue porque conocen técnicamente estos trabajos y cree que
la mayoria de esta emergencia si se la puede solventar, da su punto de
vista que se contrate a una persona capacitada qué entienda, y que no
se contrate una cuadrita que se vean de otras Direcciones que se
pueden tener de dos a cuatro Funcionarios que no estén aislados hasta
que salgan estos 12 dias los que estan en aislamiento preventivo y se
puedan sumar, piensa que por ahi podrian optar siempre y cuando haya
todos los respaldos legales de los informes para poder hacer el tramite
respectivo, estamos en ese proceso ya salidos de la emergencia y
seguimos en emergencia interna y no tienen los suficientes recursos para
poder solventar los gastos, en esta parte estaria de acuerdo en que se
proceda de esta manera pero mas sin embargo espera los criterios de
los demas Srs. Concejales y canalizar y solventar de la mejor manera
salida para poder solventar este problema que se esta presentando. El
Sr. Alcalde aclara que los protocolos se elaboraron y se puso en
conocimiento del personal, pero ya no depende de las autoridades si no
de cada persona dentro de la Municipalidad, se les entregé todo el
equipo de proteccion, ademas solicita la intervencion del Sr. Director de
agua potable, quien indica que el informe de Talento Humano es claro no
existe personal calificado que nos pueda dar una mano, las cuatro
personas que siempre han ayudado de Obras Publicas incluso los que
estuvieron las Gltimas semanas por las lluvias ayudandoles también
estan en aislamiento, que él conozca no existe personas disponibles para
que les puedan colaborar, incluso él también esta en aislamiento pero




podria colaborar si asi el Ministerio de Salud le permite, necesita se le
ayude con ese requerimiento de contratar 6 personas calificadas porque
€l termina haciendo el trabajo hasta de obrero, quiere dejar bien claro
que la responsabilidad es de todos para continuar con el servicio de agua
potable. A continuacién el sefior Concejal Armando Huera indica gue es
verdad que nadie estuvo preparado para esta situacién de emergencia,
hoy toca pasar por la situacién mas complicada cémo es los servicios
basicos, una vez que ha analizado los informes presentados tanto de
Talento Humano como de Ia Direccién de agua potable, en los que
especifican y aclaran primero la normativa legal que les permite
evidenciar que es una emergencia que estd atravesando nuestra
Institucion y que hay los decretos establecidos para poder ayudar con
esta situacion, mas sin embargo preocupa como Concejo, porque en uno
de los mismos decretos, también les dice la prohibicion de elaborar
confratos nuevos dentro de la administracién, sabe que es una
emergencia, es conocedor de esta situacion de agua potable y es lo que
mas ha llevado a dificultades a Ia administracion, es por eso que en algun
momento decia de tratar de ver una solucion definitiva para que la
Ciudadania vea que de alguna manera se ests invirtiendo, pero
demostrando que el servicio de agua potable llega a funcionar ojala en
un 90 0 95%, hace un analisis de los informes partiendo de que el Director
de agua potable solicita la contratacion de 6 personas o una cuadrilla
para poder laborar y dar este servicio de agua potable, quiere saber si
antes de esto no importa el medio pero si se ha conversado con la
Direccién financiera, para hacer el analisis si existe el presupuesto
necesario para contratar estas personas y cual es el proceso para poder
llegar a este término, para que también se adjunte un informe por escrito
ante el seno del Concejo para de igual manera poder analizar esta
situacién y poder dar la solucién, sabe que el personal en el municipio
mas del 50% esté con inconvenientes de poder cumplir con sus labores,
€S por eso que al tener las Direcciones de: Gestidn Ambiental, Obras
Publicas y Agua Potable y Alcantarillado, recayendo en los obreros y
choferes, quizas haciendo un analisis mas a lo interno, mas productivo
pudiesen encontrar una posibilidad, aunque el informe de Talento
Humano dice que no hay personal, pero se deberia considerar las
personas que estan libres y poderlas distribuir siempre llegando con el
dialogo con estas personas para que ayuden en esta situacion de
emergencia, en la que debemos arrimar el hombro todos, se pueden
destinar de Obras Publicas y Medio Ambiente, manejar los diferentes
vehiculos, de la misma manera con los pocos obreros que estan, hacer
una buena planificacién y poder coordinar para cubrir las necesidades
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que tiene el departamento de agua potable, esto no indica que no lo
pueden hacer los compaiieros en base a las experiencias y como dice el
informe del personal capacitado, conoce que de las tres direcciones se
han ayudado en cada uno de los espacios y actividades, solicita se
analiza un poquito mas la posibilidad, con el objetivo que amparado en el
articulo de no poder contratar y considerando que es una inversion de
recursos se haga hasta el ultimo esfuerzo para que los recursos se lo
siga manteniendo como estaban planificados para ver si es que en el
este lapso de tiempo que queda de este presupuesto del afio 2020 poder
cumplir con las obras que se ha hecho compromiso con la ciudadania de
ser posible, también quiere acotar que se haga una reunién con la Junta
Administradora de agua potable de Julio Andrade, para compartir
responsabilidades y procesos y se pida de alguna manera por parte del
Director de Agua Potable a que alcance se podria compartir este trabajo
y pedirles el apoyo, por un tiempo determinado como se manifiesta de
quince dias a un mes y se puedan hacer cargo de la planta de la parte
del tanque de la captacion del Rio Chingual y poder hacer que ellos nos
preste ayuda y se pueda retribuir volviendo con el mismo trabajo, para
ellos también poderlos reemplazar, asi se deberia trabajar con una
planificacion si bien es cierto ambas entidades son responsables del
tanque de captacion, ahora que Huaca no tiene la oportunidad de estar
con su personal activo y presente algin momento le tocara a Julio
Andrade esta la enfermedad esta para todos, entonces deberian hacer
en base de experiencia un analisis de esta situacién para poder compartir
de forma planificada los trabajos en lo que es agua potable ademas dice
que debido a esta situacion siempre como Concejo han tratado de aportar
y buscar posibles soluciones con el objetivo de ser un apoyo. su intencién
es no es tratar de entorpecer o hacer cosas que de pronto no ayudan;
informa que se ha reunido en la mafiana con dos presidentes de las
juntas de agua de Mariscal Sucre con el objetivo de poder conversar con
ellos y hacerle una propuesta de que si pudiesen ayudar garantizandose
en lo sefalado en el informe que dice que se necesita personas
capacitadas si bien es cierto los operadores de las Juntas de agua tienen
esa experiencia necesaria lo dice por don Juanito Narvaez no le conoce
muy bien ero tiene la referencia que gracias a la experiencia y a su trabajo
le ha permitido mantenerse ahi y dar un buen funcionamiento de servicio
de agua potable de esas mismas personas podemos encontrar en las
Juntas de agua, es oportuno poder conversar con ellos y pedirles su
apoyo, en Mariscal Sucre y Loma el Centro existe la predisposicion de
los dos presidentes de poder llevar a conversatorio un analisis para poder
analizar la situacion y de ser posible requerir el apoyo de estas dos




personas quienes son los que manejan la parte un poco en el sistema
operativo de agua potable, tomando en Cuenta la capacidad y experiencia
que tiene el operador de la Junta de agua potable de Mariscal Sucre: su
objetivo como Concejal es de proponer, después de Ia intervencién de
cada uno de los sefiores Concejales la contratacién de dos o tres
personas dependiendo del informe Financiero para hacer un analisis,
porque se debe cuidar mucho que haya el debido proceso de
contratacién para cuando el 6rgano de control nos haga la visita en
Cualquier tema nosotros estemos siempre respaldados como
administracion, solicita se analice la situacién porque el tema de
contratacion es un poco dificil también, termina su intervencion
expresando todo el apoyo y predisposicion de sanear esta emergencia
con el agua potable en lo que pueda ayudar lo hara con mucho gusto. El
Sr. Alcalde solicita la intervencién del Sr. Director Financiero quien dice
que en cuanto a lo que tiene que ver con preésupuesto, indica que se
encuentra realizando el andlisis de la reforma al presupuesto con todos
los Directores misma que se pondra en conocimiento en los préximos
dias y alli se podra poner el valor de acuerdo a la decisién que tome el
Concejo en esta sesion. El Sr. Concejal Ing. Edwin Reina expresa que en
la reunién del dia de ayer habia manifestado en lo posible se nos
presente un informe financiero si es que hay los recursos necesarios para
la resolucion que tomen el dia de hoy, y adicionalmente que se haga el
acercamiento con las Juntas de agua potable respectivas, en este caso
habia mencionado que se hagan los acercamientos con la Junta de Agua
Potable de Julio Andrade para que ellos a su vez en ese tiempo se
encarguen del punto de captacién, menciona lo que determina la
Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 12 “.._el derecho
humano al agua es fundamental e irrenunciable el agua constituye
patrimonio  nacional, estratégico de uso pablico inalienables,
imprescriptibles e inembargables, es esencial para la vida...” como
también hace referencia al articulo 55 del COOTAD, sobre las
competencias exclusivas en su literal d) que especificamente manifiesta
prestar servicios publicos de agua potable y alcantarillado es algo
esencial que nos corresponde como municipio; entrado al tema en base
al informe No. 0 16 del GADMSPH - 2020 presentado el 30 de junio del
2020 el Director de agua potable y alcantarillado, manifiesta
‘...emergencia que se encuentra atravesando los sistemas de agua
potable de la ciudad de Huaca, en relacion a Ia operacion y
mantenimiento del mismo...”, ahi se manifiesta una emergencia, en el
analisis del tema bajo la declaratoria de emergencia sanitaria en todo el
territorio ecuatoriano en la resolucion No 2020 364 con fecha 19 de



marzo, para garantizar el servicio publico domiciliario de agua potable
resuelve en su articulo No. 1 “...garantizar el agua potable para la
poblacién debiendo para el defecto realizar todas las acciones que sean
necesarias a fin de no interrumpir el servicio de abastecimiento de agua
potable...”, la conclusién en su informe nos manifiesta “...existe una
critica situacién en la queé se encuentra la Direccién de agua potable y
alcantarillado a la operatividad de los sistema de agua potable...” ofra
conclusion, en forma general manifiesta “... es urgente e indispensable
fortalecer el personal operativo para el mantenimiento de las
operaciones...” se manifiesta para tener servicio de agua potable
continuo hacia la ciudadania es necesario contar con seis trabajadores
con conocimiento de operacion y mantenimiento en experiencia eso
manifiesta el informe en sus conclusiones como recomendacion por la
situacion de aislamiento que se encuentra todo el personal
administrativo y operativo de la Direccién de agua potable y alcantarillado
Se recomienda se realice la contratacion de personal calificado para dar
el servicio de operaciones y mantenimiento preventivo y finalmente se
nos recomienda elaborar el plan de contingencia, en pocas palabra se
recomienda la contratacion de seis funcionarios ante Ia emergencia que
Se encuentra atravesando el sistema de agua potable, ante ello y en
base al informe exhorta Y pone en conocimiento al sefior Alcalde: si se
les manifiesta que estan en un estado de emergencia que esta
atravesando el sistema de agua potable, si se presentan eventos
imprevistos  tales como: accidentes, terremotos, grave conmocion
interna, desastres naturales y otros que provengan de fuerza a mayor o
caso fortuito, que cree que es el que se esta atravesando al momento,
esto debidamente probado como maxima autoridad, podra emitir la
resolucion que declara la emergencia tema que sera debidamente
motivada y sustentada documentalmente; como segundo punto se
permite exhortar que es indispensable antes de ellos emitir cualquier
resolucion, debe estar elaborado el plan de contingencia de como van
a actuar, cuantos funcionarios se tiene actualmente y en este aspecto
poder contar con este plan, como tercer punto, exhorta la reorganizacion
provisional interna de Talento Humano, de acuerdo al ejercicio
econdmico que se les habia presentado tanto en el afio 2019 y en el afio
2020 en el agua potable y alcantarillado en el area administrativa se
Cuenta con cuatro personas que es un Director, una Analista de
Laboratorio, un Analista Ambiental y un Técnico Administrativo, en el
sector de trabajadores en el agua potable dentro del ejercicio econémico
cuentan con 5 personas que laboran en el tema de agua potable de los
cuales son: tres jornaleros, un plomero y un chofer es por eso que




exhorta que se analice el area de organizaciéon provisional interna de
Talento Humano, conforme ya lo habian manifestado los comparieros
concejales en sus intervenciones anteriores, cuarto punto en lo posible
hacer los acercamientos interinstitucionales que mas sean pertinentes
para manejar este tema, adicionalmente Yy como quinto punto, es
indispensable como municipalidad establecer una estructura de gestién
adecuada, aparentemente la municipalidad en el transcurso de todas las
administraciones no se lo ha hecho adecuadamente siempre se ha tenido
desabastecimiento de agua, posiblemente puede ser por una ineficiencia
de atencion al cliente 0 una ineficiencia en la infraestructura del agua
potable, es por eso que invita y exhorta al sefior Alcalde, analizar la
creacion de una empresa publica de agua potable para garantizar una
adecuada prestaciéon de servicios, logicamente se debera hacer
mediante un estudio técnico que determine los costos y asi tener servicio
de agua potable con eficiente responsabilidad, solicita esto porque es
Muy penoso y pone como ejemplo a otros Cantones que tienen empresas
publicas de agua potable donde aparentemente el costo debe ser mas
elevado pero no lo es, pone como ejemplo tarifas de los cantones de
Tulcan, Ibarra y Cuenca que cuentan con valores promedios y le
sorprende que en el Cantén San Pedro de Huaca, la tarifa es de USD.
3,50 siendo esta mas elevada, desconociendo del porque a la
ciudadania se les cobra esos valores tan altos, es por eso que invita a
analizar la creacién de esta empresa publica, ya que a la par esta
empresa les ayudara con una denominacién de servicio, que quiere decir
esto, tener un acceso al publico adecuado con exoneracion por el
consumo de tercera edad, una prestacién adecuada de los servicios,
implementar facilidades de pago, la recaudacion de  solicitud de
instalacién de acometidas iniciales, cambios de nombres, cambios de
medidor, con una atencién adecuada porque no solamente estamos
fallando en el tema de infraestructura 0 de atencién a los sistemas de red
de agua potable sino también estamos fallando considerablemente en los
servicios que presta la municipalidad, es por eso que esta Institucién ala
par debe ayudarnos a disefiar indicadores de desempefio para brindar
calidad de servicio a la ciudadania, debe existir eficiencia en la
planificacién y ejecucion de inversién, no puede ser posible que el pre
filtro lo hayan aprobado para una emergencia anterior y hasta Ia presente
fecha no se le dé el uso respectivo, internamente sabran indicar el por
qué, se debe tener eficiencia en Ia operacion institucional, eficiencia en
la gestion y lo mas indispensable sostenibilidad financiera, cree que agua
potable no lo tiene; toda esta estructura en si brindara lo primordial que
es el acceso al agua potable a la ciudadania con un adecuado servicio,



exhorta en cinco puntos al Sr. Alcalde y espera se considere y como
Concejales estan prestos para buscar los mejores mecanismos, las
mejores soluciones en beneficio de la ciudadania. El Sr. Alcalde solicita
la intervencion del Sr. Director de agua potable que de la explicacion
sobre la situacion del pre filtro, el Ing. Franklin Montalvo expresa que en
cuanto al pre filtro de la captacion esta completamente terminado, pero
por el tema de la emergencia sanitaria no se ha podido realizar la
recepcion respectiva, esto quiere decir que mientras no se haga la
recepcion el municipio no le puede dar funcionalidad. A continuacion el
Sr. Concejal Ing. Alexis Vizcaino, manifiesta que como venia mencionado
anteriormente de cierta manera todos conocen que la situacién es critica
a lo interno de la municipalidad, sin embargo consideraria que se debe ir
evaluando algunas cosas previo al tema de contrataciéon por ejemplo ya
lo mencionaba Sr. Concejal Edwin Reina, sobre los recursos para
contratacién, considera que siempre van a necesitar de recursos, siendo
esto algo basico que se tendria que tomar en cuenta para esta situacion,
todos saben que no estd asignada ninguna partida para el tema de
contratacion de personal y eso practicamente complicaria asi se tenga la
buena intencion de contratar personal y para lo cual considera se debe
proponer una reforma al presupuesto para poder realizar estas
contrataciones en base al requerimiento que se les esta presentando
para en todo caso justificar una contratacién, se tendria que hacer con
el justificativo de una emergencia, todos conocen la situacién que se esta
atravesando, pero no cree que se haya redactado ninguin documento
interno o resolucion por parte del Sr. Alcalde en el que justifique el tema
emergente, estas cosas cree que son limitantes que se tiene para la
confratacién formal por mas buenas intenciones que como Concejo
tengan, considera que hasta solucionar este tema también se pudiera
iniciar con acciones, cree que de cierta manera tendran que trabajar con
lo que se tiene y a medida de lo que les alcance, ya se ha manifestado
anteriormente que se hagan los acercamientos necesarios con quienes
pudieran dar la mano de su parte ha hecho los acercamientos con el
Concejal Rural de la Parroquia de Julio Andrade como también con el
Presidente de la Junta de Agua Potable de Guananguicho quienes tiene
toda la predisposicion de ayudar dentro de su andlisis hace énfasis en
que se podria pedir que colaboren en todo caso en las cosas que se
vayan suscitando dentro de estos dias en cuanto al agua potable se
refiere, y se veria la posibilidad de retribuir esa ayuda, ademéas menciona
que si bien es cierto la mayoria del personal esta en aislamiento, se
tienen casos confirmados pero, distribuyendo el personal se pueda
organizar de mejor manera, incluso de su parte compromete su ayuda



en alguna de las dreas que sean necesarias y que con gusto esta presté
en apoyar en lo que se solicite para ir solventando de la mejor manera.
El Sr. Alcalde también ofrece su mano de obra al igual que los Srs.
Concejales para los trabajos de limpieza, dado un caso de dafios de la
tuberia se complicaria pero que se les indique lo que haya que hacer
porque la buena voluntad les sobra para colaborar. El Director de Agua
Potable agradece Ia predisposicion de todos en colaborar pero se
necesita la colaboracion de todos los dias lavando arena Y sacando arena
Como una sola de las tantas actividades que se tienen que realizar. A
continuacién se concede la palabra al Ing. Eduardo Rubio Director de
Planificacién quien manifiesta que ha escuchado con bastante atencién
la intervencion muy acertada de los sefiores concejales y seforita
concejala con el mayor de los respetos pero que pareceria que no se ha
hecho nada desde el GAD municipal y si han hecho algunas cosas entre
ellas refiriéndose al informe de Talento Humano se menciona que el
Ministerio de Salud Publica emitié un informe al Sefior Alcalde de las
personas que se encuentran dentro del cerco epidemioldgico es decir hay
un sustento de orden legal, con respecto a la intervencion del sefior
Concejal Frias si tienen el plan de contingencia pero deben actualizarlo
todos los dias porque cada dia cambia el cerco epidemiolégico por ser el
contagio ya comunitario estan esperando a que las nuevas pruebas les
diga si se amplia o no los aislamientos, se han hecho acercamientos
efectivamente no lo han hecho con la junta de agua potable de Julio
Andrade ni con la las Juntas de Mariscal Sucre, lo han hecho con la
empresa publica de agua potable de Tulcan porque el tema del agua
potable es la captacion almacenamiento y distribucién y donde mayores
problemas se tiene es en la distribucién porque ya es obsoleta, obsoleta
frente a eso le han hecho Ia gestion de un crédito en el BEDE para los
estudios comparte plenamente con la intervencién del Sr. Concejal Reina
€n que hay que dar una solucién integral pero para eso primero hay que
hacer los estudios . Lamentablemente el Gerente General del Banco les
manifestd que los créditos estan suspendidos a menos de que el GAD
Municipal asuma con el 100% del credito , escuchaba que se va a
contratar personas para lo cual sugiere ver una empresa que preste el
servicio y se encargue hasta de prever los materiales, con respecto al
tema de la emergencia no es que la emergencia se acaba pronto se tiene
que tener un plan b, porque el sistema de agua potable no se va
acomodar en estos dias es un tema grave que se esta atravesando, en
otro tema comparte plenamente lo que decia el Concejal Alexis vizcaino
porque efectivamente no ests destinada una partida para el agua potable
para estos casos, pero en todo caso sugiere se apruebe una resolucién



que se autorice en todo caso hacer los acercamientos con varias
Instituciones; lo que se deberia hacer es firmar un convenio con cualquier
Institucién ya sea con la Empresa de agua potable de Tulcén, o con las
Juntas de Julio Andrade o Mariscal Sucre , siempre y cuando nos
provean todos los elementos en tema de reparaciones en tema de
servicios y materiales, esos convenios operan en funcién de lo que se
ejecuta lo que hay que decidir unicamente es una partida, se firma un
convenio con cualquiera de estas instituciones no sélo del tema del
personal porque cree que el problema es de la distribucién, por lo dafos
que se presentan todos los dias, con cualquiera de ellos que provea este
servicio, se podra intervenir a través de una orden de trabajo previo a un
proceso de fiscalizacién se liquida lo que ejecuta la empresa de agua
potable ya que es responsabilidad del GAD Municipal no paralizar los
servicios de agua potable en ofro tema finalmente en lo que planteaba
el Concejal que no se ha hecho una resolucion de emergencia,
efectivamente no se la ha realizado justamente porque hay una
resoluciéon del SERCOP donde se exhorta a todos GADS terminar los
procesos de emergencia y no declarar nuevos procesos de emergencia
en relacion a los diferentes problemas que habido a nivel nacional. La
Srta. vicealcaldesa Ing. Silvana Sierra manifiesta en resumen que el
Concejo esta para analizar y tomar las mejores decisiones mas que nada
para no tener inconvenientes con el organismo de control recordando que
estan en la funcion, manifiesta de mirar primeramente casa adentro con
la situacion de como es lo que esta sélo ha escuchado de manera verbal,
ha solicitado documentacién pero los documentos no le dicen nada, mas
sin embargo de pronto adiestrar al personal de la misma municipalidad y
si ya hay la posibilidad de manera documentada se les entregue, y si se
les dice que no se puede, entonces obviamente que la municipalidad
tiene que tomar otras alternativas, la situacion de que se pueda realizar
haciendo los acercamientos con el personal de las Juntas de agua
potable, quizés con ellos no mira una situacion de inconveniente con la
firma de un convenio, porque son personas autbnomas mas sin embargo
por decir con una empresa de agua potable como es la de EMAPA T por
ejemplo de la ciudad de Tulcén, se tendria que mirar la situacion legal
por lo que pide el pronunciamiento, de parte del area Financiera han
escuchado que no hay recursos economicos y si no hay recursos
econdmicos estarian contraviniendo lo que dice el articulo 115 y 178 del
codigo organico de planificacion y finanzas publicas, se puede dar
aplicacion al articulo 28 del COA en donde establece el auxilio mutuo
entre instituciones publicas, porque justamente estarian prestando el
servicio como su nombre lo indica por la necesidad por el auxilio mutuo,



pregunta a la parte juridica en el sentido que si se puede adquirir o
contratar estos servicios, porque para contratar estos servicios
recuerden que la empresa publica tendria que tener registrado esta
actividad en el RUC, que los servicios de agua potable porque recuerden
que ellos son funcionarios publicos y al momento que se los contrate
estarian recibiendo doble mensualidad del Estado, siendo esta una de
sus inquietudes. El Asesor Juridico manifiesta que es bueno empezar por
la parte legal, hay mecanismos ha dado tres soluciones que son viables
justamente el articulo 28 del COA existe el principio de
colaboracion. sobre la base del articulo 17 del Codigo de Trabajo mismo
que ha sido reformado por un mandato Constituyente que establece que
se puede contratar eventualmente, a esta situacién hay que tomar en
cuenta una observacion que ya se dijo si la empresa o la junta tiene la
facilidad o viabilidad de prestar ese servicio, podria funcionar sin omitir
lo que establece el articulo 178 del cédigo organico de planificacién y
finanzas y la tercera es la anuencia que quiere decir que con autorizacion
de los trabajadores ellos pueden trasladarse a prestar un servicio para el
cual no estaban contratados como en este caso los choferes para trabajar
en el agua potable. Una vez escuchado el pronunciamiento juridico el Sr.
Alcalde solicita una propuesta concreta a los Srs. Concejales para ir
solucionando este grave problema del agua potable, el Sr. Director de
Planificacion hace conocer sobre da las directrices para que puedan
tomar la mejor decisién, a continuacion el Sr. Concejal Ing. Edwin Reina
referente al punto de orden en el cual se les pone en conocimiento del
analisis y resolucion del informe técnico ntiimero 016 el cual habla sobre
la emergencia que esta atravesando el sistema de agua potable hace
una réplica en lo que ha manifestado el Ing. Rubio dice que porque no
se le presento por escrito que no era prioritario establecer mediante una
resolucion por el ejecutivo la declaracién de emergencia en lo referente
al punto nimero uno; en el punto dos en el cual manifestaba elaborar el
plan de contingencia se manifiesta que se ha elaborado, sin embargo no
se ha puesto en conocimiento en esta reunion, para ver si el plan de
contingencia ya no va acorde a las necesidades de la municipalidad, o
en su totalidad ya no es aplicable dicho plan; en el punto nimero tres
en el que él manifestaba la organizacién provisional interna de Talento
Humano, hacia referencia a que se conozca con claridad el nimero total
de funcionarios y trabajadores que se tiene actuaimente, para prestar
dichos trabajos l6gicamente tenemos ya el informe de Talento Humano,
sin embargo vuelve y reitera no es acorde al niimero de los funcionarios
y trabajadores del agua potable en base al informe econémico que se les
presentaba en el afio 2019 y en el 2020, que es una cantidad menor de



funcionarios, hace alusién que se debe internamente presentar una
alternativa como ya lo habian dicho los compafieros anteriormente una
alternativa si es que hubiera la posibilidad de hacer esta reorganizacion
provisional actualmente para proceder a frabajar, si es que no la
hubieses seguir optando por otros procesos u ofras estrategias de igual
forma concuerda con los comparieros hay que analizar el acercamiento
interinstitucional, que es aspecto esta en debate y hay que ir definiendo
y finalmente hace alusién que lamentablemente desde un inicio no esta
haciendo de pronto referencia a las personas que estan administrando
en esta administracion sino todas las administraciones del GAD
municipal, siempre la ciudadania de nuestro Cantén ha tenido problemas
con el agua potable, es por eso que sugiere analizar técnicamente y
hacia referencia a la creacién de una empresa publica, l6gicamente con
el fin de analizar e ir corrigiendo definitivamente con pasos acertados el
gran problema del agua potable que tenemos, hemos tenido y si
seguimos asi, sin ningun analisis técnico se seguira teniendo problemas
en un futuro, porque aparentemente estan haciendo de pronto parches
ha manifestado cinco puntos y hay que ir definiendo, se ha dicho que
han hecho acercamientos con tal o cual empresa, sin embargo el dia de
hoy no se ha puesto en conocimiento por escrito, para ellos tener todos
los sustentos técnicos, para poder analizar de mejor manera se esta
hablando verbalmente, muy respetuoso de lo que se les manifiesta,
felicita el trabajo que lo vienen haciendo no lo hace de menos pero sin
embargo todo tiene que estar documentado estamos en la administracién
publica y es fundamental que todo lo que se dice debe estar por escrito,
adicionalmente a eso no se les ha manifestado si tienen de pronto alguna
asignacion presupuestaria para mitigar este problema, no conocen de
un valor aproximado de la inversion para hacer dicha contratacién no
tienen una estimacién de dichos valores es decir les falta documentacion
para poder analizar de mejor manera ya que es un tema delicado
entienden la situacion de la pandemia nadie estaba preparado, pero sin
embargo es el momento de trabajar coordinadamente y adecuadamente
es por eso que exhorta llegar a la mejor resoluciéon en beneficio de la
ciudadania Huaquefia. Luego del analisis por parte del Concejo en pleno
la Srta. Vicealcaldesa Ing. Silvana Sierra mociona se realice el
acercamiento interinstitucional de acuerdo al Art. 28 del COA con las
Instituciones que presten estos servicios y que el equipo técnico realice
los acercamientos para que sea informado de manera inmediata al
Concejo Municipal, para una mejor toma de decisiones sobre la base de
los informes técnicos presentados por la Direccién de agua potable y
alcantarillado como por el area de Talento Humano. El Sr. Concejal Ing.




Edwin Reina hace referencia a la mocién presentada y manifiesta que la
Propuesta coincide con uno de los numerales que habia mencionado
anteriormente sobre el acercamiento institucional por lo cual apoya la la
mocion, Se procede a tomar votacién a Ia mocidén presentada misma que
es aprobada por UNANIMIDAD, con los siguientes votos razonados: Lic.
Jairo Frias Montenegro, todos coinciden en |a propuesta que se ha
manifestado por cada uno de los Srs. Concejales y Srs. Directores, que
se haga los acercamientos necesarios, esta de acuerdo, su voto a favor.
El Sr. Concejal Armando Huera, su intencion es tratar hasta Ia ultima
instancia que se hagan las cosas bien, con cada uno de los aportes que
hace el Concejo, agradece a los Directores por el apoyo que estan
haciendo, haciéndoles entender y comprender la situacién que se esta
atravesando un poco méas técnico con respecto a la mocioén su voto a
favor Ing. Silvana Sierra, su voto a favor con todos los aportes bien
traidos de todos los comparieros, TERCER PUNTO: CLAUSURA: EI Sr.
Alcalde agradece por las participaciones y aportes dados en Ia presente
reunion, clausura la sesion siendo las 14: 07 p.m.
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