ACTA N° 04~ 2023

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN
PEDRO DE HUACA, REALIZADA EL CATORCE DE MARZO DEL
ANO DOS MIL VEINTE Y TRES.

En la ciudad de Huaca, Cantén San Pedro de Huaca, a los catorce dias
del mes de marzo del 2023, siendo las 9: 57 am, el Concejo Municipal
del Canton San Pedro de Huaca, se constituye en sesion ordinaria, con
la presencia del Lic. Armando Paillacho en su calidad de Alcalde del
Canton San Pedro de Huaca, quien preside la sesion; Sr. Armando
Huera, Sra. Sandra Narvaez, Ing. Edwin Reina, Msc. Silvana Sierra, 'Ing.
Alexis Vizcaino; con la presencia del Sr. Asesor Juridico, Director
Administrativo Financiero, Analista de Talento Humano (Jefe), actua
Adriana Amparo Benavides, en calidad de Secretaria General, quien
certifica el orden del dia a desarrollarse en la presente sesion ordinaria
PRIMER PUNTO: CONSTATACION DEL QUORUM: Al existir el quérum
correspondiente, el Sr. Alcalde instala la sesién, una vez aprobado el
orden del dia se da continuidad al siguiente punto del orden del dia.
SEGUNDO PUNTO: APROBACION DE ACTA NO. 03 DE SESION
ORDINARIA DEL 6 DE MARZO DEL ANO 2023.- El Sr. Alcalde
manifiesta que se ha hecho llegar el acta a sus correos electronicos para
la revision, y solicita la participacion de existir alguna observacion, se
procede con la votacion luego de lo cual se aprueba el acta por
MAYORIA (Sr. Armando Huera, Sra. Sandra Narvéez, Ing. Edwin Reina,
Ing. Alexis Vizcaino, Msc. Silvana Sierra) Sr. Alcalde se abstiene por no
haber estado presente cuya delegacion se hizo por escrito para presidir
esta sesion a la Srta. Alcaldesa, con la observacion de la Srta.
Vicealcaldesa que ha confirmado el nombre de la funcionaria de la GIZ
y es Leonor Fernandez y no Trujillo, como se habia mencionado en la
sesién. TERCER PUNTO: CONOCIMIENTO Y AUTORIZACION AL SR.
ALCALDE PARA LA SUSCRIPCION DEL SEGUNDO CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO A CELEBRARSE ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL SAN PEDRO DE
HUACA Y EL COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES DEL
GAD MUNICIPAL SAN PEDRO DE HUACA, DE CONFORMIDAD A
INFORMES: TECNICO NO. 09 — UATH — GADMSPH DE FECHA 8 DE
MARZO DEL 2023 PRESENTADO POR LA UNIDAD DE TALENTO
HUMANO — INFORME TECNICO ADMINISTRATIVO FINANCIERO 01 —
DAF DE FECHA 3 DE MARZO DEL 2023 — INFORME TECNICO NO .
022 - AJ- 2023 DE PROCURACION SINDICA DE FECHA 6 DE MARZO
DEL 2023, Y ART. 60 DEL COOTAD LITERAL N). — EL Sr. Alcalde
agradece la presencia de los Srs. Trabajadores por haberse dado cita en
este punto de orden, a continuacién solicita que el area Técnica de
Talento Humano, de las explicaciones relacionadas al informe Técnico
No. 09 de fecha 8 de marzo del 2023 presentado para sustento, el
mencionado informe se adjunta como documento habilitante, a
continuacion el Sr. Procurador Sindico manifiesta que hara referencia
unicamente a las recomendaciones de su informe haciendo
primeramente una introduccion entre otros aspectos sefiala que el
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contrato colectivo vigente data del afio 2010, y que al no tomar la decision
podria la Institucién Municipal verse avocada a graves sanciones, e indica
‘que cuando asumen la administracion en el afio 2019, el Secretario del
Sindicato de ese entonces presenta un segundo contrato colectivo sin
embargo este proyecto sufre una serie de tropiezos y por qué, al revisar
esto se evidencié que el GAD Municipal venia haciendo una serie de
incumplimientos como es la falta de acatamiento y la falta de cumplir con
las obligaciones contractuales suscritas en el contrato colectivo del 2010
y las autoridades como por ejemplo el no haber atendido adecuadamente
los derechos como tiene que ser, como de alimentacién y transporte, a
- consecuencia también del informe de la Contraloria General del Estado
por la cual hace una observacion al GAD Municipal San Pedro de Huaca
y emite sus recomendaciones por descuentos que se les hacia a los
trabajadores todo esos problemas generd un retraso ante esa situacion
el Presidente de ese entonces aqui presente el sefior Cuasquer presento
una denuncia formal ante el Ministerio de Relaciones Laborales fue en
enero del 2020, casi dos meses o un mes antes de los acontecimientos
tragicos por efectos de la pandemia, cuando el asume la Direccion
Juridica el 15 de marzo del 2021 ve los expedientes y justamente esta
providencia que no es atendida adecuadamente hace un afio y medio y
por la cual el municipio fue multado con USD. 1.500, es alli cuando con
bseompeﬁemsaquipmsentsiniciamnmmsodenegodadény
subsanar estos inconvenientes lo primero que hicieron fue justamente
‘mantener dos reuniones en las cuales se reestructuré el segundo
contrato colectivo y también se elabord el acta de acuerdo de negociacion
este documento es el instrumento de partida, el acto de acuerdo de
negociacion ya suscrito entre los sefiores trabajadores y los
repraeentanhsdolGobmoMumapalSanPedmdeHuacaeslapamda
de nacimiento para arribar al contrato colectivo y esta acta de

finalizar manifiesta que el pronunciamiento de su Procuraduria es en
base a lo que establece los articulos 424, 425 de la Constitucion de la
Republica vigente al amparo de lo que dicen los tratados internacionales
y en concordancia con los articulos 325, 326 y 327 que ld propia
Constitucién garantiza el derecho que tienen los hombres y las mujeres
dentro de los servicios y de su trabajo en el sector plblico por lo tanto el
pronunciamiento de la procuraduria lo realizado bajo el siguiente contexto
con fundamento en la normativa ‘antes invocada y en base a la
documentacion que presenta el representante legal del Sindicato de
Trabajadores del Gobierno Auténomo descentralizado del Cantén San
Pedro de Huaca emite el presente informe legal para conocimiento y
aprobacion del Concejo Municipal que entiende esta mafiana autorizara
para que el representante del ejecutivo contintie con estos tramites ante
la inspectoria de la regional de trabajadores del Ministerio de Relaciones
Laborales en la ciudad Ibarra, tomando en cuenta que no es que hoy por
hoy se va a firmar el contrato es la autorizacién para que el Sr. Alcalde
como representante del Gobierno Municipal San Pedro de Huaca
contintie con este proceso en el Ministerio de Relaciones Laborales y el
Ministerio de Relaciones Laborales debe también tener antes de



(348]

Lrescfe‘i;lﬁ"s

cuar J‘:“:)

(&)

pronunciarse el beneplacito del Ministerio de Finanzas. A continuacion el s
Sr. Dir. Financiero manifiesta que con los antecedentes expuestos por el
jefe de Recursos Humanos y el Procurador Sindico en dias anteriores se
ha venido manteniendo negociaciones con el Sindicato de Trabajadores
Municipales de San Pedro de Huaca asimismo estos dialogos se lo ha
mantenido con el Sr. Alcalde ha estado el jefe de Recursos Humanos,
Procurador Sindico, Ing. Eduardo Rubio y su persona en estas
negociaciones las mismas que se han hecho cuidando de que se cumpla
con las normativas legal establecidas para el efecto consecuentemente
el 24 de noviembre del afio 2022 se recibié el acta de negociacion con el
contrato colectivo en proyecto para poder hacer un analisis econémico y
financiero de la institucion y ver la posibilidad del financiamiento de-este
segundo contrato colectivo la normativa que se ha citado en el informe
del Jefe de Talento Humano lo que se ha dicho alli es que se ha citado
normas de la Constitucion de la Republica del Ecuador, normas de
control interno y lo que mas hace referencia es al Codigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas en lo que refiere a las especificaciones
financieras y presupuestarias relacionadas por este concepto asi mismo
existen los Acuerdos Ministeriales el No. 060 y el No. 054 aludidos
también en la normativa que se ha citado para el contrato colectivo y
también lo de los informes en las conclusiones establece que al dar
tramite a este contrato colectivo siempre se cuidara lo que dicen los
acuerdos ministeriales de que el Ministerio de Finanzas por ningun motivo
asignara recursos mas alla de lo que se asigna conforme a la ley en el
articulo 198 porque es lo que es para gasto corriente y lo que es para
gasto corriente y el 70% lo que es para inversion, han dicho y todos
saben que el trabajo que realiza en el ciento por ciento los trabajadores
del Sindicato lo realizan con fines de inversién, productividad para
prestacion de servicios y en este caso en el Cantén San Pedro de Huaca
lo que estan diciendo en este analisis que no violenta el articulo 198 del
COOTAD en el presupuesto prorrogado del afio 2022 - 2023 estan
diciendo que constan las partidas presupuestarias con suficientes
recursos economicos para poder financiar estos beneficios de 44
trabajadores entre hombres y mujeres que la variacion también de estos
rubros es para 2 afos estd en el afo 2023 y 2024 tomando en
consideracion la referencia del afio 2022 para el afio 2023 tienen una
variacion de 14.69% y para el afio 2024 una variacion def 20.76 % en las
recomendaciones , asi mismo dice que este proyecto sea autorizado para
que el Sr. Alcalde continiie con los tramites, tanto en el Ministerio de
Trabajo como en el Ministerio de Finanzas, para que estas carteras de
estado analicen revisen los contratos colectivos y de ver que esté con la
normativa legal y con el financiamiento correspondiente tengan su validez
y aprobacion por estas carteras que han citado, asimismo pueden indicar
que las partidas presupuestarias que mas afectan son las de
remuneraciones en este caso el salario de los trabajadores porque el
proyecto tiende a incrementar USD. 20 por cada trabajador por cada afio
establecido en la negociacion, asi mismo tiene mayor representacion en
el pago de alimentacion a los trabajadores esto es como se conoce USD.
2.50 para la alimentacién por cada dia trabajador y justificado 0.50



centavos de ddlar para el transporte; los recursos que se utilicen se los
podra manejar una vez que se ha aprobado este contrato colectivo y dado
el visto bueno por el por el Ministerio de Economia y Finanzas, asi mismo
se ha adjuntado los cuadros comparativos que se los ha hecho
conjuntamente con los trabajadores en el primer cuadro hace referencia
a las partidas de ingresos que seran afectadas en los afios 2023 y 2024,
estd tomado y haciendo referencia a las diferentes partidas
presupuestarias que se van a afectar, asi mismo puede indicar que la
variacion para el afio 2023 sera del 14.69% y para el afio 2024 el 20.76%
indica que en el cuadro nimero 2 de la documentacion entregada esta el
detalle de afectacion de las partidas presupuestarias segtn su afectacion
o segun el beneficio o derecho que se les da a los trabajadores en este
caso se puede citar la vestimenta, seguro personal, décimo tercero
décimo cuarto sueldo, aporte patronal, fondos de reserva,
indemnizaciones laborales en el tercer cuadro esta el detalle de cada uno
de los trabajadores nimero de cédula nombres y apellidos, numero de
trabajadores el grado, el cargo y también esta citado en cada uno de los
cuadros lo que se proyecta que son USD. 20 la variacion por cada
trabajador indica también el detalle del cuadro nimero 4 esta el detalle
histérico han citado todas las partidas de ingresos y egresos que tiene la
Municipalidad desde el afio 2020-2021-2022 como flujo histérico asi
como flujo proyectado se ha tomado en consideracion el afio 2023 - 2024
<2025 y 2026 esta informacion en el histérico se tomara en consideracion
las cédulas presupuestarias que fueron entregadas y validadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas y la proyeccion se hace viendo el
comportamiento que se ha tenido. Asimismo estan adjuntando una
certificacion presupuestaria donde esta el detalle de los beneficios con su
afectacion econémica para estos dos afos que tendra que dilucidarse o
aprobarse mas bien por la cartera de estado que es el Ministerio de
Finanzas, en cuanto al Ministerio de trabajo se hace un analisis referente
a la normativa legal como lo ha sefialado el Procurador Sindico y con el
visto bueno del Ministerio de Finanzas, con este cuadro adjunto hara su
andlisis correspondiente de ser el caso las observaciones que tengan que
‘realizarse y posteriormente al ser un anhelo de todos este segundo
contrato colectivo, tenga el visto bueno del Ministerio de finanzas sobre
todas las cosas que hayan sido analizadas y de igual forma por el
Concejo quien tendra su conocimiento y autorizacion y el visto bueno del
sefior alcalde para continuar con el tramite correspondiente, en si han
dicho que el contrato colectivo tiene una variacion en numeros
aproximados de USD. 56,058,00 que estan diciendo que estos recursos
la municipalidad los dispone con la proyeccién estimada de los ingresos
que se hace en el afio 2023 y 2024 para justificar también el egreso en
esta forma se han apoyado con el éreas técnicas que tienen experiencia
también en hacer aprobar esos contratos, que han puesto también en
practica lo del GAD Municipal de Mira, Espejo, Gobierno Provincial ,
aprobados recientemente y siguiendo los caminos también que estos
Municipios lo han seguido y que ojalé este proyecto que es un suefio de
los Trabajadores se lleve a feliz término. - La Sefiorita vicealcaldesa
reconoce al Sindicato Unico de Trabajadores los logros que de manera
conjunta lo vienen realizando que es satisfactorio que a través de la
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documentacion se mira que mas del 50% de lo que establece la ley para
sus integrantes, que esto cobija no solamente a quienes estan dentro del
Sindicato sino también a quienes estan cobijados por el Cédigo de
Trabajo, en este particular su reconocimiento y que sigan apoyandose y
no desmayen, como se dice la una union hace la fuerza y la fuerza trae
la victoria, hace un antecedente de lo que como servidores o trabajadores
han tenido observaciones con el organismo de control, solo quiere
hacerles un recordatorio que han hecho examenes de auditoria y quién
no recuerda el tema de salarios, situacion que aun persiste ahora esta
situacion se esta determinando lo que es el informe por el Contralor
‘General de la Nacion es el informe No. 003 del 2022 referente al examen
especial al pago de remuneraciones que se hizo en el Municipio
comprendido del 2 de enero del 2017 al 31 de diciembre del 2021 en
cuanto al incremento de remuneraciones sin justificar, se dio esa
situacion porque las areas técnicas legales financieras de ese entonces
el 19 de diciembre del 2014, no dieron el asesoramiento correspondiente
a los implicados como son del Concejo Municipal piensa que estan
dentro de casa y tendran que hablar y no solo entre nosotros con la
verdad y apegados al marco normativo el hecho de que de pronto tengan
unas funciones diferentes a lo que son los comparieros que hacen oficina,
no significa que estan privados, sino de saber la normativa para cuando
vengan las entidades de control no vengan con observaciones que hasta
la actualidad existen, les recuerda las ordenes de reintegro que han
llegado a los correos electronicos, este tema si bien se manifiesta de
manera escrita el Sindicato ya lleva algunos afios con la situacion del
primer contrato colectivo que fue firmado en septiembre del afio 2010,
que también fue parte ella como miembro del Concejo Municipal de ese
entonces, le asombra la situacion de que faltan dos meses para que
finalice la administracion y estén reclamando esta situacion cuando la
administracion empezé en mayo del 2019 , y el ex Procurador Sindico
Jorge Reascos De La Cruz, quien era Asesor Legal del Sindicato y sabe
exactamente la documentacion que también se pidié y no se dio el
tramite, se han presentado los informes ella tiene ciertas inquietudes
para las tres areas, que quiere se ponga en el acta lo que le van a
contestar cada técnico y quiere que sea de manera muy profesional
apegados al marco legal va a empezar con el informe técnico 09 que
emite la unidad de Talento Humano la pregunta es: Si dio cumplimiento
a lo que establece la LOSEP en cuanto a la planificacion institucional de
Talento Humano con respecto a este proyecto de contrato colectivo y si
se ha dado se le indique la fecha en la cual el Concejo Municipal tuvo
conocimiento para partir de alli, les invita a recordar que todo
absolutamente todo tiene que nacer desde la planificacion institucional de
Talento Humano el mismo que esta detallado en el articulo 141 del
Reglamento a la LOSEP. El Sr. Jefe de Talento Humano, Ing. Valdivieso
manifiesta que la planificacion de talento humano se entregdé en
noviembre del afio 2022 al Sr. Alcalde para que sea discutida analizada
y aprobada por el Concejo Municipal tiene los documentos en sus
archivos, indica'ademas que en esta planificacion no se han hecho
provisiones para el contrato colectivo, también manifiesta que en la
planificacion de talento humano lo que consta es lo que respecta en el



area administrativa como cronogramas de vacaciones, encargos y no
consta la planificacion del contrato colectivo. La Srta. Vicealcaldesa
manifiesta que si no consta en la planificacién del afio 2022 pregunta si
en la planificacion de talento humano afio 2021 consta para ser
financiado en el afio 2022, pregunta que responde Talento Humano
indicando que no; que la planificacion del 2021 tampoco se presenté. La
Srta. Vicealcaldesa agradece la frontalidad y hay que asumir, pide a las
tres areas que le expliquen a todos los presentes sobre la situacion el que
esta en el presupuesto prorrogado y quiere que se proceda con una
explicacion de este tema, porque esos informes son o tienen el caracter
o la inclinacion de favorable cuando el articulo 213 del COOTAD les
restringe porque estan en presupuesto prorrogado, procede a dar lectura
van a escuchar la manera técnica legal y financiera de los profesionales
de lo que es el articulo 213 del COOTAD, sobre la deuda flotante: “ los
gobiemos descentralizados no podran registrar como deuda flotante los
gastos cuyo compromiso de pago en el ejercicio que excedan la caja
disponible de este pago continua con el segundo inciso en el que indica
que en el Gitimo semestre del periodo para el cual fueron elegidas las
autoridades de los gobiernos auténomos descentralizados no podran
asumir compromisos presupuestarios que no conste en el plano operativo
anual aprobado por las instancias de participacion ciudadana y el
respectivo Organo Legislativo salvo lo dispuesto por la ley explica este
tema y solicita que asesoria juridica se le corrija si esta mal, que cual es
el ultimo semestre del periodo afio fiscal del periodo para el cual fueron
elegidas las autoridades de los GADs fue de 14 de noviembre partiendo
desde el 14 de noviembre, diciembre, enero, febrero, marzo, abril, y mayo
6 meses es decir son los del periodo que ya se van el Gltimo semestre
empez6 desde el 14 de noviembre y termina el 14 de mayo ya es la
posesion de las nuevas autoridades pero que les dice el articulo antes
sefialado que no pueden asumir compromisos presupuestarios que no
consten en el plan operativo anual por las instancias de
participacion ciudadana y el respectivo Legislativo lo que quiere
decir que esto tenia que estar financiado a partir del primero de enero del
2022 porque el presupuesto del 2022 se lo somete al Consejo de
Planificacion Cantonal en donde estéan los tres miembros de la sociedad
civil y su persona por delegacion de los compaferos concejales es
nuembwmhgmntadebeBomberosydAlcaldeeselpfesideme.mduca
que el Consejo de Planificacion no aprueban pero dan el visto bueno esto
es en cuanto a las instancias de participacion ciudadana y respectivo
Organo Legislativo es el Sr. Alcalde con los Srs. Concejales dice salvo lo
dispuesto por la ley cuando le permite la ley, en un caso de una
emergencia por ejemplo que se hubiese nuevamente la situacion de
lluvias la situacion del Rio Chingual lo pone como ejemplo alli si pueden
actuar y comprometer recursos porque no van a esperar de brazos
cruzados y la ciudadania se quede sin agua, hasta que tomen
posesiones nuevas autoridades eso es lo que se refiere a este articulo
213 del COOTAD, es decir ahi la restriccion a comprometer recursos
municipales sobre la base de lo que acaba manifestar de manera
técnicamente y profesional area por area si le permite el area de talento
humano quién responde: Que como ella misma ha dado la respuesta a



las interrogantes porque siempre todo lo que se identifica en el plan
operativo anual, como lo manifiesta como lo acaba de decir y ha dado la
respuesta la seforita vicealcaldesa pueden estar cayendo en alguna
causal. La Srta. Vicealcaldesa indica que en esta parte el mismo informe
de Talento Humano les ha dado la respuesta, por eso pregunto si en el
afio 2021 ha tomado en cuenta la situacion del contrato colectivo para
que esté financiado en el afio 2022 hubiese sido facil si estaba tomado
en cuenta desde el primero de enero del 2022 y suponiendo que no se
firmé en esa fecha tranquilamente estaba financiado si esta en el
presupuesto prorrogado, pero se le acaba de decir por el area que no
estuvo contemplado el proyecto de contrato colectivo por tanto eso es lo
que ahorita les impide, el mismo Talento Humano en su informe indica
que el Codigo de Planificacion y Finanzas Publicas en su parte pertinente
establece justamente las sanciones por comprometer recursos que no se
encuentren financiados, esta el Art. 115qued|celacsmﬁcaaén

‘la emision de la partida presupuestaria; no hay partida presupuestaria
aprobada por el Concejo Municipal, que la Direccion Financiera la pruebe
sola es ofra cosa, pero como Concejo en ninglin momento se les ha
pasado como punto del orden del dia, proyecto de incremento de salarios
para los trabajadores de la Municipalidad, y ya sera bajo la
responsabilidad del area o areas que certifiquen esa situacion, algo que
el Concejo Municipal no conocié y mucho menos aprobé, esta la Art. 178
de las sanciones de comprometer recursos publicos sin la certificacion
presupuestaria, que manifiesta que ninguna entidad u organismo publico
podra contraer compromisos a celebrar contratos ni autorizar o contraer
obligaciones sin que conste en la respectiva certificacion presupuestaria
los funcionarios responsables que hubieran contraido compromisos
celebrados contrato o autorizado seran destituidos del puesto y seran
- responsables personal y pecuniariamente, alli lo que hubiesen agregado
como sugerencia del Concejo Municipal es también tomar en cuenta lo
que establece el Art. 101 del reglamento del Cédigo de Planificacion y
Finanzas Publicas que en su contexto es concordante con los articulos
que muy bien los cita y también eso los orienta al Concejo Municipal en
su informe tanto el Art. 115 como el Art. 178, agradece el informe y
reconoce la frontalidad que ha tenido en el seno del Concejo Municipal,
solicita la intervencion de la Direccion Financiera se le conteste la misma
pregunta formulada a Talento Humano. La Direccién Financiera contesta:
Respecto al articulo 213 de la COOTAD en el que indica de no
comprometer recursos a partir del segundo semestre, cada quien asimila
o cada quien le da su connotacion a este Art. si bien es cierto ellos han
sido claros que estdn proyectando una planificacion, no estan
comprometiendo recursos ni se esta diciendo que se va a cancelar por
ningin motivo y también las normas de control intemno le faculta el
Director Financiero hacer certificaciones presupuestarias presentes y
futuras tanto para el orden operativo y administrativo basado en esas
normas €l esta certificando y mucho mas que este proyecto data como
se lo he dicho no es de dltima instancia se ha venido discutiendo
canalizando a través de un tiempo; ha hecho un andlisis a las partidas



presupuestarias se determina que no todas estan gastadas en un 100%
porque en su mayoria tienen excedentes al momento de su ejecucion es
por eso que ellos estan certificando y que es mas lo que ha dicho él o lo
que siempre el asimila es que cuando se violentan los derechos de un
trabajador o los trabajadores como tal para él sobre este Art. 213 del
COOTAD como tal, es la Constitucién que esta sobre esta ley y los
tratados internacionales que cuando se esté violentando derechos de los
trabajadores no habra necesidad de acatar o asimilar lo que son acuerdos
ministeriales, las leyes que estén por debajo de la Constitucion de la
Reptblica del Ecuador en la que dice que los derechos de los
trabajadores son inviolables intocables es por eso que ellos han hecho
también esta certificacion y que es mas con los compafieros que ha
indicado 'se han dejado ayudar no Unicamente del departamento
financiero como tal a nivel interno, sino también han tomado la referencia
del Consejo Provincial y otros Municipios cercanos a la institucién, de las
formas como se han hecho aprobar estos contratos colectivos y por ende
vuelve y repite en los cuadros comparativos hace alusion a proyeccion a
tomar ingresos de tales o cuales partidas presupuestarias, asi mismo se
hace alusion a los egresos de las partidas presupuestarias en las que
hace notar los beneficios del contrato colectivo, €l por ningiin motivo esta
diciendo que esta emitiendo la certificacion financiera y por lo cual
mafana se puede pagar el contrato colectivo, él no esta diciendo en
ningin momento, él esta haciendo una proyeccion conjuntamente con
los trabajadores a ellos se les ha explicado lo que como Concejo estan
observando, si bien es cierto una partida presupuestaria para cumplir el
100% de los gastos en el presupuesto no hay porque hasta en el
clasificador cree que hay, de que se le ponga especificamente para
cumplir gastos de un contrato colectivo porque las partidas
presupuestarias vienen individualizadas, ropa de trabajo, salarios,
alimentacion, transporte, décimo tercero, décimo cuarto, fondos de
reserva, de forma individual no se ha de encontrar en un presupuesto
que diga especificamente, a no ser que antes si se ponia pero ahora ya
no se suele poner en el presupuesto para conquistas de los contratos
colectivos, lo que también directamente a cada una de las partidas
presupuestarias ellos han sido claros con el Sindicato y ellos a través de
su asesoria también estan indicando o estan llegando a la misma
connotacién que esto es una proyeccion y si es que el Ministerio de
Finanzas lo aprueba como ellos lo estan presentando en buena hora y
bienvenido sea este contrato colectivo. La Srta. Vicealcaldesa, indica que
no responsabiliza totalmente al drea Financiera es por eso la importancia
de la planificacion de Talento Humano de aqui en adelante para tomarse
en cuenta, les manifiesta que son ellos los que se quedan y es el concejo
el que se va, que en el Art. 221 del COOTAD establece las partes del
presupuesto en el ltimo inciso dice que el presupuesto obligatoriamente
contemplara el respectivo financiamiento para dar cumplimiento a los
contratos colectivos actas transaccionales o sentencias dictadas, sean
por los tribunales de conciliacion y arbitraje o los jueces laborales o
constitucionales, si Talento Humano hubiese presentado su planificacion
de proyecto de contrato colectivo en diciembre del 2021 el Consejo
Municipal aprueba el presupuesto del afio 2022, no estuvieran en esta



situacion y alli si se hubiese financiado y si se llegaba esta situacion de
negociacion se les cancelaba desde el primero de enero del 2023, pero
habiendo el financiamiento correspondiente; en el presupuesto del afio
2022 no esta presupuestado por la falta de planificacion de Talento
Humano, para que pase a Direccién Financiera. Talento Humano indica
que no consta en la planificacion porque no tiene los justificativos desde
el Sindicato ni tampoco de la Procuraduria Sindica, por cuanto estaban
en negociacion recién y no tenian informacion sobre el contrato colectivo.
A continuacion el Ing. Eduardo Rubio en calidad de delegado del Sr.
Alcalde manifiesta que en el proceso de Talento Humano hay diferenciar
lo que es LOSEP y el Cddigo de Trabajo del cual a partir del articulo 2
establece el procedimiento para la firma del contrato colectivo que es el
totalmente diferente al proceso de planificacion para el tema de la Ley
Organica del Servicio Publico y sobre esa base exige el Ministerio de
finanzas, no necesariamente certificaciones que ya lo indicé el Financiero
sino proyecciones en base a lo que establece también el articulo 56 de la
ley de la Reforma de Finanzas Publicas que es claro el cual da lectura e
indica entre ofros aspectos manifiesta que dispone dictaminar
obligatoriamente sobre la disponibilidad de recursos financieros para
cumplir con incremento salarial qué signifiquen ingresos que se pagan los
contratos colectivos de trabajo cuya financiamiento no puede ser con
ingresos temporales adicionalmente esta norma legal manifiesta que se
tomara como inexistente lo que siempre les han dicho con absoluta
claridad a los Sindicatos de Trabajadores y no surtira ningtn efecto legal
del contrato colectivo de trabajo que se celebre sin el dictamen favorable
del Ministerio de Economia y Finanzas es decir este tema pasa
exclusivamente con las proyecciones al Ministerio de finanzas emite
informe favorable y si hay informe favorable y si no, tienen que indicar
que se debe iniciar un nuevo proceso de negociacion en vista de la falta
de disponibilidad y en vista de la falta de certificacion presupuestaria que
debe tener el Ministerio de finanzas en lo otro es importante aclarar que
el ultimo acto administrativo que se lo hace ante el Ministerio de Trabajo
es el que el 8 de diciembre y el 15 de diciembre del 2022, en donde
incluso dispone al municipio que en el plazo de 10 dias notifique sobre el
avance del contrato colectivo, cree que estos temas hay algunas cosas
que no se prevén nila ley los prioriza es por eso que han tenido que
inteligenciarse para que precisamente se hagan lo que dice la Srta.
vicealcaldesa en lo que esta de acuerdo es que a veces por querer hacer
un beneficio se hace un mal, y cuando el proceso esta mal hecho la ley
mismo dice que toca devolver alos que recibieron a los que aprobaron y
emitieron los informes queria hacer esa puntualizacién que existe la
reforma que es clara por eso se ha dicho que lo que se quiere remitir al
Ministerio de Finanzas son las proyecciones y no las certificaciones
presupuestarias y es el Ministerio de finanzas el informe de ellos es
vinculante si dice que si se firma el contrato colectivo y si dice que no se
firme el contrato colectivo, regresa a fojas cero, lo que manifiesta la Srta
vicealcaldesa tiene mucha ldgica hubiera sido de pronto también tener
una proyeccion de cuanto se va a presupuestar dentro del contrato
colectivo, este entrara en vigencia después de que el Ministerio de
Finanzas y el Ministerio de Relaciones Laborales revise todo lo que esta
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constando en los Mandatos Constitucionales 2 - 4 y 8 y entrar en vigencia
desde que se firme y no desde enero del 2023 porque efectivamente para
la suscripcion como tal del contrato colectivo es, si existe el informe de
Finanzas y activan las partidas y es alli cuando recién el Ministerio de
Trabajo va a pedir certificacion presupuestaria del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal San Pedro de Huaca esos temas tiene que
quedar claro con los compaiieros porque posiblemente en esta
administracion no se alcance a firmar y se tiene que continuar con el
proceso ante el Ministerio de Economia y Finanzas y esa certificacion que
le han hecho y repite que una vez que el Ministerio de Finanzas se emite
en el caso de ser favorable el dictamen se activa la partida y alli recién
el Ministerio de Finanzas pide certificacion presupuestaria incluido el
informe favorable del Ministerio de Finanzas para que este pueda ser
registrado porque el Ministerio de Relaciones Laborales y el Ministerio de
Trabajo también tiene responsabilidad especificamente en lo que
establece la resolucion con respecto al tema de los registros que tiene el
Ministerio de Trabajo, se tiene que pasar doble filtro de alguna manera
se realiza esta explicacion corroborando lo que dice el Sr. Financiero con
dictamen favorable regresan al Municipio y ahi si la Dir. Financiera
certifica la partida presupuestaria. La Srta. vicealcaldesa se sigue
manteniendo en lo que establece el Art. 221 en el que el presupuesto
institucional tiene que contar con el respectivo financiamiento para dar
cumplimiento a los contratos disponibles porque el Concejo Municipal no
ha aprobado, indica que estas reuniones son importantes para aclarar
las dudas y sugiere tanto al Sr. Alcalde como representantes del
Sindicato por estar en periodo de transicion con las nuevas autoridades,
este trabajo que lo han levantado para transferir al area financiera que va
a asumir el cargo y presionen, porque las proyecciones que esta
manifestando el area financiera ayudan muchisimo al Sindicato haciendo
respetar la negociacion porque ya tocaria con el nuevo Concejo, deja
constancia que no se trata de falta de voluntad institucional, de manera
personal de su parte sino solamente esta en apego a la ley y por eso
empezo la intervencion con aquellos antecedentes de algo parecido que
asi mismo se ha de haber hecho en una sala de sesiones en el mes de
diciembre del 2014 dejando a un lado de pronto la normativa legal
vigente, por otro lado solicita la intervencién del Asesor Juridico;
Asesoria Juridica da respuesta indicando que su Procuraduria como esta
marcada en el marco constitucional, en el Cddigo Organico
Administrativo pronunciarse sobre los actos administrativos y le estatuto
organico funcional en las funciones de Procurador es enfatico y
categorico hace esta puntualizacién con las consideraciones, respecto a
los temores que tienen por la Contraloria cuando un profesional tiene la
solvencia y la capacidad puede en su momento contestar a la
Contraloria, en su caso esta consciente y mafiana mas tarde tiene los
argumentos y la capacidad para responder a la Contraloria que es lo
pertinente y que es lo no pertinente, como lo habia dicho este tema que
se ha dilatado ha tenido varios tropiezos por varias razones y motivos
pero también deben ser objetivos cuando vino el tema de la pandemia los
organismos de control el propio Consejo de la Judicatura la Corte
Constitucional suspendio términos y plazos no con eso quiere justificar lo



que la Srta. vicealcaldesa muy acertadamente hace la observacion que
si no hubo la planificacion adecuada desde el area técnica y al no
haberse presentado al Concejo la planificacién en su momento eso es un
tema que tal vez maiiana la Contraloria dara recomendaciones en lo
concreto, acoge lo expuesto cuando tomé la palabra el Ing. Eduardo
Rubio porque habria que separar uno es el tema de la LOSEP que rige
unicamente para los funcionarios y otro es el régimen laboral y en esto
es categorico en apego estrictamente a lo que dice la legislacion que en
todo lo referente a la aplicacion interpretacion y efectos de los contratos
colectivos para que no exista duda se aplicara lo establecido en el articulo
326 numeral 3 de la Constitucion y el Art. 7 del Cédigo de Trabajo en esta
mafnana estan tratando sobre los informes técnicos que de alguna
manera viabilizan a que este segundo contrato colectivo continte con su

- tramite pertinente ante otras instancias a efectos de que esas ofras

instancias como el Ministerio de Finanzas conforme reciba los insumos
del GAD Municipal ellos puedan hacer sus observaciones o en su defecto
digan firmese el contrato colectivo y el articulo 7 del Cédigo de trabajo
dice en caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales
reglamentarias o contractuales en materia laboral los funcionarios
judiciales y administrativos las aplicaran en el sentido mas favorable al
trabajador si lo que significa que sus derechos y ante esa realidad puede
estar no dice que se desconozca los demas procedimientos pero es muy
claro lo que dice la disposicion pertinente que con mucho respeto lo
manifiesta, lo uno es los procedimientos internos administrativos que
obviamente y bajo la responsabilidad de quienes le antecedieron en la
palabra sabran en su momento responder y lo otro esta en lo que dice
estrictamente el Codigo de Trabajo vigente y reitera que ni los jueces
constitucionales ni los tribunales estan para interpretar simplemente la ley
es clara y hay que cumplir. La Srta. vicealcaldesa nuevamente se ratifica
en el articulo. 221 del COOTAD, partes del presupuesto no esta de
acuerdo respeta mucho el criterio que aqui se ha emitido es que una cosa
es LOSEP y otra es Cadigo de Trabajo, eso esta claro si lo saben, en lo
que estd en desacuerdo o de pronto les entiende mal es en las
participaciones que manifiestan que la planificacion de Talento Humano
es solamente para LOSEP, la planificacion de Talento Humano
comprende también lo que es Cédigo de Trabajo por eso la situacion de
la pertinencia de este articulo 221 en el que dice que el presupuesto anual
obligatoriamente contemplara el respectivo financiamiento para dar
cumplimiento a los contratos colectivos, solicita a los Srs. Trabajadores
pidan y exijan a los nuevos Directores Financieros que entren en
funciones que no tienen que dejarlos a un lado, son tanimportantes como
el personal de LOSEP y la planificacion también va para los trabajadores
y lo que contemple el contrato colectivo no es solamente cuando se dan
las cosas tiene que estar financiado de manera anual y alli discrepa con
los compafieros directores que de pronto les entiende mal tiene que estar
esta situacion y también resalta los articulos que les pone en su informe
que también da luces al Concejo Municipal para la decisiéon que van a
tomar, los servidores y servidoras publicas saben las competencias que
son atribuidas en la Constitucion y la ley y sobre todo el articulo 82 de la
Constitucion, el derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el
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rrespeto a la Constitucion y a la existencia de normas juridicas previstas
claras publicas y aplicadas por las autoridades competentes por eso su
invocacion del articulo 213 del COOTAD. El Ing. Eduardo Rubio dice que
a lo que él se refiere es que la planificacion de Talento Humano debe
constar cuando esté terminado la negociacioén y por parte del Ministerio
de Finanzas les diga que si hay pertinencia, eso tienen que hablar que
si el Ministerio de Finanzas aprueba las proyecciones y admita las
partidas y volvera a pedir a las nuevas autoridades que se registre en el
presupuesto a partir de junio ya la partida para que alli tome vigencia el
contrato colectivo, porque estan en negociacion para que proceda de
acuerdo al 2020- 2021 —2022- 2023 la negociacion que para que quede
constancia y con el proceso de legitima el Sindicato Unico para continuar
y muy respetuosos tienen que esperar las respuestas en cada uno de los
procesos y etapas que tiene el Ministerio de Trabajo esta de acuerdo si
es que las proyecciones del Sr. Financiero pasa y habiliten las partidas
presupuestarias en la transicion se dira que se tiene que habilitar las
partidas y que se tiene que partir del mes de julio con esa resolucion eso
le han dicho claro si el Ministerio aprueba a buena hora y si no lo sienten,
no se puede hacer nada o sino también lo que ya se quedé sentado un
antecedente jurisprudencial como recordaran que cuando entraron que
se dé cumplimiento al acta transaccional que se firmé con la anterior
administracion no se le dio cumplimiento porque nunca hubo dictamen
favorable del Ministerio de Finanzas, es un tema que tiene que tener claro
ahorita estan avanzando en un proceso de negociacion que les emiten
proyecciones para luego que se emitan los las informes lo que si debe
quedarse y de hecho es se informe a las nuevas autoridades tendran
hasta donde llegaron. La Srta. Vicealcaldesa manifiesta que en el Art. 9
de Finanzas va a asignar recursos para financiar los contratos de trabajo,
por lo que ya no es legislativo, porque legislativo se vuelve en el momento
de asignar recursos econdmicos para que el contrato colectivo se
encuentre financiado, por lo tanto lo puede realizar la autoridad de forma
administrativa porque no tendrian competencia, no es algo legisiativo eso
le corresponde al nuevo Concejo Municipal entiéndase Alcalde y
Concejales establecer el dictamen de la Ministerio de Finanzas. El
Concejal Vizcaino manifiesta que ha hecho la parte técnica la exposicion
de los informes y solicita que se haga la revision del punto de orden del
dia para interpretar mejor, esta de acuerdo en reestructurar y reformular
el punto que se les ha planteado para esta sesion ordinaria, mas sin
embargo le gustaria escuchar la intervencion de quien les acompafia a
los Srs. del Sindicato presente en esta sesion. Se concede la palabra al
Sr. Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores quien

indica que ha retomado este proceso y han luchado por cosas que no ha
estado cumpliendo la Municipalidad, agradece al Concejo quien les dio la
oportunidad de que se cumpla lo de transporte y alimentacion ya que
fueron ellos las personas que autorizaron para que se cumpla entre otros
aspectos sefiala que nuevamente siguen con la negociacion en octubre
con el acta transaccional vinieron los delegados de la CEOSL con los
dirigentes y técnicos de la municipalidad siguieron negociando en enero
-~ del 2023 recién legitiman la administracion para seguir con el contrato



colectivo por eso se apega la sensibilidad del Concejo para que les den
la oportunidad para seguir con esa negociacion porque es cierto que se
esta tocando dineros del Municipio pero si no tienen el aval el Ministerio
de Finanzas no van a hacer nada y van a seguir y empezar de Cero y
esperar que venga nuevamente la nueva administracion y tal vez alli ya
se acabe el tiempo y vendra otro Secretario General y a seguir
negociando, entre otros aspecto dice que en el anterior contrato colectivo
se pedia una homologacion en este contrato se esta pidiendo el
incremento de USD. 20,00, en el mes de diciembre del 2022 aprobaron
una ordenanza que también cobija los contratos colectivos el Concejo
mismo la aprobd y nuevamente se suma al clamor de todos los
comparieros que les den la oportunidad para seguir negociando el
contrato colectivo y de alli han de esperar a lo que el Ministerio de
Finanzas y el Ministerio de Trabajo determinen y les den el visto bueno
parece que tienen todos los papeles en regla para seguir. El Sr. Alcalde
manifiesta que ha sido una mafana muy provechosa y con todas las
intervenciones tanto de las partes interesadas como del Concejo solicita
se defina sobre el punto establecido. El Sr. Concejal Reina expresa que
cree que este Concejo no ha vulnerado hasta la presente fecha ningln
derecho que por la Ley les asiste, mas bien siempre han apoyado y para
ello manifiesta que de pronto el punto de orden estd mal planteado
porque verbalmente Asesoria Juridica manifiesta que no estan pidiendo
autorizacion para la suscripcion del segundo contrato colectivo mas bien
quieren seguir con el proceso desde ese punto de vista esta mal
planteado el punto porque deja claro que personalmente no se opone a
que se siga con el plan de negociacién del segundo contrato colectivo
mas bien que avance, lleguen a mejores términos en beneficio del
sindicato y de la colectividad, para ello pone a consideracion el punto
esta conocimiento y autorizacién al Sr. Alcalde para la suscripcion del
segundo contacto colectivo de trabajo a celebrarse entre el GAD
Municipal y el Comité Central Unico de trabajadores en base a los
informes que se hizo mencion para lo cual tenian que haber sido de esta
manera conocimiento y autorizacion al Sefior Alcalde realizar el proceso
de negociacion del segundo contrato colectivo entre el GAD Municipal y
el Comité Central Unico de Trabajadores, cree que se inicié ‘mal sin
embargo el punto esté planteado, les recuerda los antecedentes que ya
han vivido en el GAD Municipal y no quiere que nuevamente se repita la
historia que hasta hoy dia de pronto se tiene que llevar muchas veces
esa mala noticia a los hogares que posiblemente toque volver ciertos
rubros econémicos por la negligencia de no haber de pronto analizado la
ley conforme lo determina, en su debido momento y para ello el informe
de la Contraloria DPC -003 del 2020 manifiesta en forma textual
financiamiento de incrementos dicho incremento fue aprobado sin la
disponibilidad de fondos puesto que la Municipalidad utilizé los recursos
provenientes de las transferencias realizadas a partir del 29 de junio del
2015 por el Ministerio de finanzas conforme se evidencia en el detalle del
mayor general de cuentas 1.1.3.18 cuentas por cobrar transferencias y
donaciones corrientes y cuentas por cobrar y donaciones de capital e
inversion y los certificado por el analista de contabilidad jefe mediante
oficio 120 GAD del 27 de agosto del 2019 que manifiesta incumpliendo lo
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que establece las normas técnicas de contabiidad gubernamental
2.4.2:3.1 referente a compromisos y qué establece esto para reservar y
generar compromisos se requiere la existencia de asignacion
respectiva y el saldo disponible suficiente de igual forma

la norma de control interno 4202 control previo al compromiso manifiesta
el control previo a la autorizacion para la ejecucion de un gasto las
personas designadas verificaran previamente que existan la partida
presupuestaria ‘con la disponibilidad suficiente de fondos no
comprometidos a fin de evitar desviaciones financieras y presupuestarias
en este mismo sentido la Municipalidad no contaba con autosuficiencia
minima para atender el gasto de personal conforme lo demuestra el
indicador de gestion 3.1 autosuficiencia minima el informe sin fecha sobre
el andlisis de liquidacion de la proforma presupuestaria del GAD
Municipal San Pedro de Huaca en el afio 2015 suscrito por el Director
Financiero de la Municipalidad en resumen es un antecedente que ya lo
vivieron aprobaron alza de remuneraciones y en algin momento se
recordaran le subieron también las remuneraciones a todos en aquel
tiempo felices por un derecho de pronto aparentemente adquirido pero
que no tenia el sustento legal que correspondia y ahora las
consecuencias, porque no se solicité los informes que correspondan
acorde a la ley, ahora son los problemas y esto quieren evitar que en un
futuro posiblemente no lleven este mismo problema y lo vuelvan a repetir
lo que llaman es que se siga con esa negociacion quieren que se firme el
contrato colectivo no quieren vulnerar sus derechos pero que las cosas
se hagan acorde a la ley que se hagan las cosas bien para no tener
problemas futuros, de igual forma se permite leer el articulo 10 del
Acuerdo MDT- 2015 - 0054 del 18 de marzo del 2015 y la disposicion
general cuarta del mismo acuerdo del Ministerio de trabajo en su orden
dispone el acuerdo que esta vigente articulo 10 el Ministerio de Finanzas
por ninglin concepto asignar recursos para financiar los incrementos de
los contratos colectivos de trabajo contratos individuales de trabajo y
actas transaccionales de los gobiernos auténomos descentralizados y
empresas publicas de acuerdo a lo determinado en las disposiciones
gmmlesdelpresuptmgeneraldeleetadoesasiqmdebeﬁan
observar criterios de austeridad y su real capacidad econdémica y
financiera, pregunta al Sr. Alcalde si través de su persona las areas
pertinentes levantaron ya los informes referente a observar criterios de
austeridad y de la capacidad econémica y financiera personalmente él no
dispone de estos informes para tomar su decision al respecto con el punto
que se les ha planteado, en la disposicion cuarta manifiesta que el
Ministerio de Finanzas por ningun concepto asignara recursos
adicionales para financiar el pago de la remuneraciones mensuales
unificadas de las y los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal tiene concordancia con la observacion de la
Contraloria de afios anteriores este acuerdo ministerial esta en vigencia
hay que observarlo hay que leerlo, no es que los concejales se inventan
simplemente esta dando lectura en forma textual, de igual forma la
Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico con fecha 6 de enero
del 2023, a través de oficio nimero MDRTSPI - 2023 - 0216 cuyo asunto
es legitimizacion comité central Gnico de trabajadores del gobierno



auténomo centralizado municipal del cantéon San Pedro de Huaca en
determinado parrafo en término textual manifiesta y solicita de la parte
empleadora, es decir de parte del Sr. Ncaldeprocedorapanrdela
presente fecha a trabajar de manera coordinada con el legitimado comité

central Unico de trabajadores y en efecto se informe en el término de 10
dias el estado actual de la negociacion del proyecto de contrato colectivo
de trabajo, solicita al Sr. Alcalde se indique si se ha informado en el
término de 10 dias el estado actual de la negociacion, no tiene de igual
forma ese documento que el GAD Municipal entregé al Ministerio de
Trabajo para dar cumplimiento si no se equivoca en ese estado actual de
negociacion debe existir un plan en el que justamente vaya determinando
las fechas y condiciones para el cumplimiento del mismo contrato
colectivo para la aplicacion del mismo, de igual forma se permite
observar en vista de que se les ha puesto a consideracion el punto
autorizacion del contrato colectivo referente al segundo contrato de
trabajo suscrito entre el GAD Municipal San Pedro de Huaca y el comité
Unico de Trabajadores en el capitulo séptimo del contrato colectivo les
habla de sueldos y salarios el articulo 25 dice incremento salarial de
forma textual dice: el GAD Municipal San Pedro de Huaca, se
compromete a incrementar la remuneraciones en USD. 20 délares por
cada afio de vigencia del presente contrato colectivo a partir del primero
de enero del afio 2023 a sus trabajadores acorde al acuerdo ministerial
MDT. 2015 - 0054 emitido el 18 de marzo del 2015 es su observacion que
en el ambito de negociacion tendran que analizar debatir con las areas
técnicas si es procedente pagar desde esa fecha y en base a que se
sustenta y de igual forma se permite indicar que el articulo 28 y 29 esta
el subsidio familiar y esta el subsidio por antigiiedad entonces de igual
forma indica este contrato colectivo que sera a partir del primero de enero
del 2023 pregunta si no tienen una partida presupuestaria como se va a
dar cumplimiento esta es su inquietud, de igual forma el compromiso es
siempre con los trabajadores no estan vuelve y repite vulnerando algin
derecho han solicitado y exigido al Sefior Alcalde que se cumpla con todo
lo que determina la ley el Concejo el alcalde y los concejales como
~determina la ley anualmente les dotan de pronto de ropa de trabajo les
pregunta si les estan dotando si estan cumpliendo de igual forma todo lo
que corresponda ropa y todo lo que determina la ley y horas
suplementarias extraordinarias ya esta establecido en una ordenanza
solicita si quieren ver verdaderamente que se de fiel cumplimiento a ello,
pregunta si ya se esta cumpliendo lo que establece la ordenanza si ya
tienen un acto normativo en el que ellos en primer lugar y se va a permitir

Pedro de Huaca en el articulo 4 habla de las remuneraciones y manifiesta
articulo 4 igualdad de remuneracion apliquese a favor de los trabajadores
del gobierno auténomo descentralizado municipal de San Pedro de
Huaca el principio de igualdad para las jornadas de trabajo y para el pago
de remuneraciones de conformidad a lo dispuesto en el articulo 326
numeral 4 de la Constitucion de la Republica y articulo 79 del Codigo de
trabajo, de igual forma el articulo 6 les habla sobre la remuneracién por
hora suplementarias y extraordinarias esto ya esta aprobado con el fin de
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evitar la suspension del servicio a los trabajadores podran laborar ahora
suplementarias y extraordinarias por convenio escrito entre las partes de
acuerdo a la necesidad institucional el pago por horas suplementarias y
extraordinarias se cumplira de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55
del Codigo de Trabajo, en concordancia con el Art. 66 numeral 17 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la remuneraciones ganadas
por este concepto seran canceladas conjuntamente con la remuneracion
que percibe el trabajador el trabajador podra laborar horas extraordinarias
y suplementarias siempre que haya sido comunicado con 24 horas de
anticipacion y previo su respectivo consentimiento si en la ordenanza
elosyaﬁenen&odosmbeneﬁciosquealEjeamvoteMaquewmpﬁr
y proceder al pago una vez aprobada esta ordenanza a través del area
financiera solicitaba una reforma y a partir del primero de enero del
presente afio por ley son beneficiarios de todo lo que dice y determina el
Cédigo de Trabajo esta establecido en la ordenanza sin embargo el
Asesor Juridico en verdad les ha dado lectura al codigo de trabajo que
dice el articulo 7 aplicacion favorable al trabajador en caso de dudas
sobre el alcance de disposiciones legales reglamentarias y contractuales
en materia laboral los funcionarios judiciales y administrativos las
aplicaran en el sentido mas favorable a los trabajadores aqui no hay una
contraposicion de normas no hay dudas, simplemente estan dando
viabilidad de que se siga con este contrato colectivo y se vaya cumpliendo
de a poco con la negociacion lo que se pide es que se siga con la
negociacion pero acorde a las leyes no estéan contraponiendo ninguna ley
almspectoyfnalnwntelapmpuestaquehoylesplanteanconhadm.

ha dado lectura contradice al reglamento del codigo organico de
planificacién y finanzas publicas en su Articulo 101 al cual da lectura al
segundo inciso para que quede claro manifiesta que ninguna entidad u
contraera compromisos celebrara contratos o convenios autorizaran o
contraera obligaciones respecto al recursos financieros sin que exista la
respectiva certificacion anual o plurianual dado un caso salvo en los
casos previstos en el articulo 17, qué significa el area financiera en forma
verbal les esta manifestando y deja en claro que no existe la, partida
presupuestaria es muy diferente que si existan los dineros pero no, la
partida presupuestaria para el cumplimiento del contrato colectivo que
significa eso que si existen los dineros para dar cumplimiento al contrato
colectivo tienen que hacer una reforma y la ley a esta fecha, a esta
admnnshaaénlesprohfbetncerteformasemnenunmmsto
prérrogado por lo tanto el objetivo es que sigan con este plan de
determinar fechas de cumplimiento que vaya al Ministerio de Trabajo, el
Ministerio de Finanzas para tener los documentos pertinentes para que
el Consejo con toda la documentacién pueda decir un si rotundo como
debe de ser con los dineros ya presupuestados, porque que lindo ahorita
decirles a favor si no hay los dineros para que se proceda el pago, porque
no tiene la partida especifica para el cumplimiento del contrato colectivo
al momento no esta la partida presupuestaria para el cumplimiento del
contrato colectivo y de igual forma el COOTAD en su Art. 213 habla sobre
la deuda flotante ya se ha dado lectura su segundo inciso y manifiesta
que en el (ltimo semestre del periodo por el cual fueron elegidos las



1241 ]

Jresciento®

autoridades de los gobiemos auténomos descentralizados no podran
asumir compromisos presupuestarios que no consten en el plan operativo
anual aprobado por las instancias de participacion ciudadana;
personalmente al punto que se les esta poniendo a consideracion no hay
un voto favorable para la firma de ese convenio deja claro para que no
vaya haber confusion estan de acuerdo en seguir con la negociacion una
cosa es seguir con la negociacion y otra es que ya proceda a firmar al
momento el punto esta para la firma del convenio que personalmente
contradice muchos articulos de la ley, en vez de hacerles un beneficio
personalmente les vamos a hacer un mal en ese contexto se dirige al Sr.
Alcalde si en un caso por mayoria no hay ese voto favorable para la fima
porque para el seguimiento si esta de acuerdo puede acogerse de igual
forma al COOTAD en el Art. 60 atribuciones del alcalde o alcaldesa si de
pronto no tiene el visto favorable bajo su responsabilidad administrativa
civil o penal en las ordenanzas cantonales que se dicten en la materia en
ese caso puede suscribir en base a sus atribuciones el convenio porque
ellos como legislativo lo que haran es fiscalizar mas bien invitar a que las
cosas se hagan bien en beneficio de todas y todos y nunca se han
opuesto a sus peficiones, tienen pago de transporte pago de
alimentacion que ya aprobaron, indumentaria de trabajo, de seguridad,
implementos de trabajo todo han financiado, al momento no tienen la
partida para el cumplimiento del contrato colectivo que debe ser una
partida especifica aspiran a que se los hayan entendido y comprendido y
esto les manifiestan por el bien de todos y todas y el plan para la firma de
este convenio debe seguir si en esta administracion no logran la firma hay
que seguir luchando para que la nueva administracion conforme lo
determina la ley ellos pueden reformar presupuestar y ellos pueden
alimentar la partida y por lo tanto aprobar y firmar el convenio y proceder
al pago respectivo, pide disculpas si no se dejé entender y su objetivo es
apoyar a los trabajadores. A continuacion el Sr. Eco. Harold Tobar Asesor
particular del Sindicato indica que la partida presupuestaria ya la tienen
es por eso que estan pagandose los subsidios familiares entre otros cree
que alli hay una confusion entre partida presupuestaria y recurso
presupuestario la partida presupuestaria ya la tienen el incremento donde
se van a realizar es en el tema de salarios unificados que no exista la
partida la partida de horas extras la tienen que es de donde vienen
pagando la partida de cargas familiares la pérdida de subsidios o
indemnizaciones laborales que es basicamente donde se carga todos los
rubros si a ellos les hicieron llegar una certificacion presupuestaria que
son las que constan en el presupuesto institucional con recursos
asignados ahora van al tema de presupuesto prorrogado si bien es cierto
se dice que de acuerdo a lo que establece los articulos dentro del codigo
organico de planificacion y finanzas publicas y su reglamento estipula que
estan en un presupuesto en el cual una cosa reforma no estipula que se
pueda hacer reformas porque si en algin momento les llega el convenio
con recursos de fuera les van a decir no, porque no lo pueden asignar a
su presupuesto como como una reforma, el presupuesto prorrogado va
a iniciar con el mismo presupuesto del afio anterior esta en el codigo
organico de finanzas publicas que dice que no se debera sobrepasar este
monto no dice nada de que no pueda financiar otras cosas, tampoco se
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van a poner a interpretar a la ley a conveniencia o su conveniencia porque
tampoco son juridicos o legalistas en ese tema partiendo de ese tema la
deuda flotante en el articulo que hace referencia es en relacion a la deuda
flotante que es una deuda fiotante es los préstamos que el Municipio o el
GAD va a asumir no tiene nada que ver con el tema que estan hablando,
pide no salirse del contexto no es que el inciso del articulo dice deuda
flotante los compromisos que debe asumir el GAD pero se refiere con el
tema de los préstamos que el GAD no puede asumir frente a los ultimos
seis meses, ninguna obligacion de préstamo obviamente esto es
entendible pero no habla justamente del tema de contratos colectivos o
asumir alguna otra cosa porque sino durante los seis Ultimos meses no
se podria hacer nada, es algo ilégico no podria establecer una obra en
los Ultimos seis meses, porque segun el articulo 213 me lo prohibe no es
asi, traten de entender mejor la situacion pero como les dice las partidas
presupuestarias que estan no estan planteando ya un tema de que se lo
va a firmar inmediatamente el contrato colectivo, se esta trabajando en
‘base a proyecciones como ya lo dijeron los demés se le puede firmar con
ustedes en las administracion o no y la responsabilidad vendra sobre
quien ya lo asuma por ejemplo caso especifico en la prefectura que
también trabajo en el contrato colectivo no lo firmé el Sefior Guillermo
Herrera, lo firm6 el nuevo Prefecto, para que se firme es
independientemente de la persona en este caso del representante legal
del momento que esté puede firmarlo incluso ahora el Sr. Alcalde actual
o el futuro Alcalde que venga desde el 14 de mayo en adelante como les
dices esta trabajando en base a proyecciones no son datos que ya los
tienen o valores que ya los deben de tener en las cuentas como ya se
manifesté son rubros que los tienen que tener a futuro y que se debera
planificarlos obviamente siempre y cuando se dé el aval por parte primero
del Ministerio de Trabajo que es donde llega y se revisara que toda la
documentacion se cumpla como ustedes mismos lo estan estableciendo
con las normativas legales y después pasar al Ministerio de Finanzas que
si bien es cierto, el articulo manifiesta que el Ministerio de Finanzas no
va a financiar nada de incrementos en el tema de contratos colectivos es
por eso que en este contrato colectivo se esta tratando de estipular que
se financian los recursos propios de la institucién para dar cumplimiento
a ese tema. La Srta. vicealcaldesa aclara que si conocen lo que es una
partida presupuestaria o el financiamiento de la misma no ignoran el
tema, se han formado por cuatro afios con las aprobaciones de
presupuesto y a lo que van es a los pronunciamientos que la misma AME
les da a los gobiernos auténomos descentralizados a través del oficio
circular nimero 0286 emitido el 23 de noviembre del 2022 a lo cual
también hay un pronunciamiento que ratifica todo lo que manifiesta la
AME como parte de la Procuraduria General del Estado, en el ultimo
semestre no pueden asumir compromisos que no estén o que no se
pueden hacer o seria como que la municipalidad se fuera a pausar o
paralizar entonces es por eso que el Art. 213 les prohibe el financiamiento
de las partidas presupuestarias. El Sr. Concejal Reina manifiesta que no
esta de acuerdo en suscribir el contrato, si no‘se siga con el proceso
tiene una inquietud justamente sobre el Art. 25 de la propuesta del
contrato colectivo sobre el incremento salarial da lectura que el GAD



Municipal se compromete a incrementar la remuneraciones de USD.
20,00 por cada afio de vigencia a partir del primero de enero del afio
2023, tiene la inquietud de que al momento tienen un informe vigente de
la Contraloria General del Estado y lamentablemente como va a actuar
en el pago de estos USD. 20 si hay muchos trabajadores en este caso
sobrepasan el techo, hay que dejar en claro como se va a proceder a
pesar de que tienen un informe de la: Contraloria que sobrepasa el techo
van a incrementar la cantidad de USD. 20,00 estan contraponiendo lo que
ya observo la Contraloria, deja claro ese tema, como observaciones
‘pregunta como se va a proceder al pago desde el primero de enero del
afo 2023 esta muy de acuerdo que se haga la negociacion y una vez que
entre en vigencia corre el pago desde la fecha de la firma del contrato
. colectivo desde que entra en vigencia, tiene esas dos inquietudes para
el tema de negociacion y que lo analicen de la mejor manera. El Econ.
Harol Tobar, Asesor externo del Sindicato del GAD Municipal responde
ante las inquietudes, manifestando que si bien es cierto hay algunos
trabajadores que estan sobrepasados los techos como ustedes saben
esa remuneracion ya es un derecho adquirido y no se puede bajar la
remuneracion porque eso nuevamente se va a convertir en un despido
intempestivo y les va a traer consecuencias legales justamente los casos
que se mencionan no estan tomados en cuenta en este incremento
porque mal harian como bien dice en la parte de que ya estan sobre el
techo les pueden incrementar més, en esa parte si esta tomado en
cuenta no estan los compaferos que tiene con ese incremento, para que
no haya esa preocupacion en el otro tema previo dictamen estan en
negociacion de los Ministerios pertinentes para que ya se dé la
suscripcion definitiva por eso ahorita simplemente estan pidiendo la
autorizacion o haciéndoles conocer como esta todo el proceso, como
arranco como esta este momento y que es lo que quieren lograr y si es
posible alcanzar en este periodo. El Sr. Concejal Vizcaino manifiesta que
hay que dejar claro que el articulo 60 en el literal n) del COOTAD le
faculta al Sr. Alcalde realizar este proceso en parte agradece por
tomarlas en cuenta sin embargo sin necesidad de la autorizacion del
Concejo, el Sr. Alcalde tiene la facultad suficiente para continuar con el
proceso ‘de negociacién una vez que ya se hayan establecido los

la autorizacién, reitera la autorizacion del Ministerio de finanzas
respectivos informes de las areas Técnicas y sean favorables no al mejor
criterio del Concejo se supone que deben tener el informe técnico con
argumentos suficientes para tomar una decision y no como en los
informes que se sugiere al Concejo Municipal, bajo su mejor criterio, deja
entrever que el tema del presupuesto que es uno de los temas que se
tiene que evaluar también. El Sr. Concejal Huera agradece el debate y
cree que a veces por la Contraloria hace que se actie mal o se emiten
malos comentarios sobre todo juridicamente, sin embargo les ponen en
esos procesos estan aqui, para la toma de decisiones en esta mafiana y
sobre este punto hablando juridica, econémicamente se ha hablado de
parte de los técnicos tanto del defensor, quiere que quede claro que
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como concejales jamas van a estar en contra de un beneficio o de un
derecho que por ley les corresponde, lo tnico que quiere que en esta
sesion se den las cosas bien, para no cometer errores y para no ser
observados si bien es cierto en el informe que en su momento se emitio
actualmente y posiblemente hay miles de salvadores que algunos han
hecho méritos porque se caiga, el Concejo tiene claro como fue el
procedimiento pero a eso no lleguen y que la gestion la hagan de la mano
ala Ley, después de haber hablado muchos temas no se debe dejar de
lado el orden parlamentario hace referencia al Art. 318, del COOTAD. El
‘Sr. AbddeindlcaqueeehawmplldoeonloquedicelaLeyseha
convocado esta sesion ya han intervenido tiene los informes

lo que se quiere es que se fijen al punto establecido solicitando la mocién,
que si estan a favor de la autorizacién o estan en contra de la autorizacion
respeta mucho sobre lo que le dicen que es decision ya del Sr. Alcalde
pero siempre han manifestado que para cualquier firma debe haber el
informe legal y que ustedes tienen el pronunciamiento primero lo ha
compartido porque caso contrario para él era facil decir lo firmo pero sin
embargo en la proxima sesién ya le hubiesen dicho como asi firmo sin la
autorizacion, respeta mucho pero ya han avanzado muchisimo solicita
centrarse al punto establecido. La Srta. Vicealcaldesa, acogiéndose a las
intervenciones valiosas que se han hecho con respecto al punto nimero
tres de esta sesion ordinaria de consejo, en lo referente a conocimiento
y autorizacion al Serior Alcalde para la suscripcion del segundo contrato
colectivo de trabajo a celebrarse entre el GAD Municipal y el Comité
UmcodeTrabapdomsnoMndeaamﬂoenelpuntochadopormnto
previamente tiene que cumplirse siempre cierta solemnidades del caso
antasdelhgarahmuipaéndelcontr&ocobchvo por lo cual mociona
la no autorizacion al Sr. Alcalde para la suscripcion del Contrato
Colectivo a celebrarse entre el GAD Municipal San Pedro de Huaca, y
el Comité Unico de Trabajadores del Gad Municipal San Pedro de Huaca
en vista de que no se ha obtenido todavia el informe y dictamen del
Ministerio de Finanzas previo a la suscripcién de este proyecto de
contrato colectivo en concordancia con el Art. 9 y Art. 10 del Acuerdo
Ministerial MDT. 2015-0054 publicado en el suplemento del Registro
Oficial No. 491 de fecha 30 de abril del 2015. Mocién que tiene €l apoyo
de la Sra. Concejala Narvaez, una vez sometido a votacién la mocion
existente se aprueba por UNANIMIDAD (Sr. Armando Huera, Sra.
SandlaNuvéez.mg.EdwinReina.MaC.S“vanaSim,lng.Ah:ds
Vizcaino, Sr. Alcalde) con los siguientes votos razonados: Sr. Concejal
Huera, con el objetivo de dar tramite a lo presentado por los Trabajadores
de la Institucién y con el objetivo que de las areas técnicas en este caso
de Talento Humano de cumplimiento al Art. 52 de la Ley Organica del
Servicio Publico en especial en el literal a) que dice cumplir y hacer
cumplir la presente ley su reglamento general, la resoluciones del
Ministerio de Trabajo en el ambito de su competencia y el literal k) sobre
la correcta aplicacion de esta ley y las normas emitidas por el Ministerio
del Trabajo las servidoras y Servidores publicos de la institucion su voto
a favor. Sr. Concejal Reina en base a lo que determina el acuerdo
Ministerial MDT- 2015- 0054 su voto a favor. Sr. Concejal Vizcaino motiva
‘a los integrantes del Sindicato que no desmayen y tampoco se vayan



desanimados a veces el tema de buscar la normativa es un poco
compleja tanto para ellos como Concejo, como para los que estan
solicitando lo que se busca es hacerlo de la manera mejor posible, si
bien es cierto como decia en su intervencion anterior como esta
planteado el punto no se lo puede aprobar, para ellos se les vuelve
complejo y no es por faita de voluntad sino como conocen, el consenso
‘mas adecuado para reformular en una nueva sesion que cree que se les
convocara en el menor tiempo posible y con esa aprobacion el camino
para la respectiva firma del segundo contrato colectivo se vera ya de
manera mas clara, en ese sentido y solo con esa aclaracion su voto a
favor . Sr. Alcalde agradece el aporte de los Srs. Concejales y agradece
la presencia también de los Trabajadores, piensa que se ha hablado
muchisimo sobre esta responsabilidad y es asi como se debate en el
seno del Concejo, a veces la ciudadania juzga mal pero son testigos
como se ha trabajado durante estos cuatro afos siempre enmarcados en
lo que dice la ley, comprometiéndose también en hacer una sesion
extraordinaria tomando este punto establecido para que los trabajadores
también no se vayan decepcionados mas bien un dia mas, undia menos
cree que no les va a demorar pero siempre y cuando los informes esten
bien sustentados para que de esa manera no tengan problemas , su voto
a favor tomando en cuenta que los-informes justifican y también ya seran
los entes reguladores como son el Ministerio del Trabajo y el Ministerio
de Finanzas previo todos los requerimientos se hagan efectivos los
derechos que los Srs. trabajadores lo tienen. A continuacion el Sr.
Secretario General del Comité Unico de Trabajadores agradece y por la
experiencia que tienen como Concejales les hacen caer muchas cosas
en cuenta, saben que si se va a aprobar agradece al Seiior Alcalde por
haberles dado la apertura, a los Srs. Concejales y Directores, al Ing.
Eduardo Rubiio y que en la proxima sesion se autorice para seguir con el
tramite. CUARTO PUNTO: ANALISIS Y RESOLUCION SOBRE
PETICION PRESENTADA POR LA SRA. GISSELA LOURDES
MONTENEGRO CASTILLO Y EL SR. JAIME GUSTAVO PASPUEL
GUAQUEZ ,RELACIONADA CON EL LEVANTAMIENTO DE
IMPEDIMENTO DE ENAJENAR QUE PESA SOBRE EL LOTE DE
TERRENO SIGNADO CON EL NUMERO DIEZ Y SEIS 'DE LA
URNBANIZACION MUNICIPAL DE VIVIENDA “ PARA UNA VIDA
MEJOR” BARRIO NORTE DE LA CIUDAD DE HUACA, CANTON SAN
PEDRO DE HUACA.- El Sr. Alcalde pone a consideracion el punto de
orden del dia se realiza el andlisis respectivo la Srta. vicealcaldesa
expresa que una vez que ha sido analizada la solicitud presentada al Sr.
Alcalde y por ende al Concejo Municipal, de la manera mas comedida
se resuelva el levantamiento de la prohibicion de enajenar que pesa
sobre lote de terreno descrito en este oficio asignado con el nimero uno
de propiedad de los peticionarios y en vista de que ya han transcurrido
mas de 5 afios, en el cual el Sr. Alcalde realiza la sumilla correspondiente
para que mirando toda la normativa legal verifique el area de la Jefatura
de Planificacion Urbana, como también la Direccién de Agua Potable y
Alcantarillado al respecto emite el oficio niimero 20 por parte de la
- direccién de Agua potable de fecha 9 de marzo del 2023 en donde con
firma de responsabilidad certifica que no existe red de agua potable, y
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alcantarillado en la Urbanizacién para una Vida Mejor localizada en el
sector norte de la ciudad de Huaca, a la vez se tiene también con firma
de responsabilidad y una vez que hace la respectiva revision de la
normativa la Jefatura de Planificacién Urbana, en el punto 4 recomienda
queumvezquesehawmpﬁdoeltiempoqueasﬁptﬂaeneluﬁado11
de la ordenanza se recomienda se levante la prohibicion de enajenar que
~pesaaobredidnlote.wehasidoanaﬁmdayrevisadacomoiv“games
del Concejo Municipal mociona se AUTORICE levantar el impedimento
deemiermqmpeaasobreellotedeterrenosigmdooondnmro
modelaUrbatizacibﬂMunidpaldeVMeMa'ParaunthdaMejor’
ubicada en el Barrio Norte Sector Urbano de la Parroguia Huaca, Canton
San Pedro de Huaca, Provincia del Carchi, de propiedad de la Sra.
Gissela Lourdes Montenegro Castillo y el Sr. Jaime Gustavo Paspuel
-quuez.modénqueesapoyadaporlaSm.ConcejalaNarvéeL una
vez sometida a votacion la mocién presentada se aprueba por
UNANIMIDAD ( (Sr. Armando Huera, Sra. Sandra Narvaez, Ing. Edwin
Reina, MsC. Silvana Sierra, Ing. Alexis' Vizcaino, Sr. Alcalde) con los
siguientesvoﬁosmmdos:Sr.ComejalHuem;sobrelabasedeloﬁcio
m‘mero27presenhdoporlaJefahmdePiariﬁcad6nUrbanayRural
puamimueimpedmdeenajenarsuvotoafavor. Sr.
Camdeeina,conionnebdmwnabsmnmwﬁm. que se
hmpmsontadomlapreuntemuniényenbaseahmoomndadén
eMeddapwelDirectordeObrasPﬂblicasdelGADMuanalSan
Pedro de Huaca, en su parte pertinente donde recomienda que al
haberseumplidoelﬁempoqueesﬁpulalaordenanznselevamola
prohibicion de enajenar que pesa sobre dicho lote, su voto a favor. Sr.
wvmimmmmhadoslosinfomeelécnbosdempddo
sobre esta peticion, si bien es cierto tanto el informe de la Direccion de
Obras Publicas como de Planificacion son positivos, se solicita a la vez
uninformelambiéndeAguaPotableyAlcanuﬁlladodolwalceniﬁca
quoaﬂelotoqueespabdoestaummizadéumcuontaomlos
servicios de red de agua potable y alcantarillado, lo que quiere dejar
notaosmosibienesdertosaestéautmizmdolahamfuandade
dominio, o su derecho de enajenar la Urbanizacién como tal desde la
Municipalidad siempre se debe vigilar que previo la verificacién de
construcciones en esta Urbanizacién se coordine la ejecucion de estos
aervidosbésioosparaqueconlosrespectivossewicioereallzarmmms
construcciones con esa aclaracion su voto a favor. Sr. Alcalde con los
informes con firma de firma de responsabilidad su voto a favor.
RESOLUCION -~ CM - GADMSPH No. 002 .- El Concejo Municipal del
Gobiermno Auténomo Descentralizado del Cantén San Pedro de Huaca,
seg\'xnloqueestablecoelAn.WdoICOOTAD.atrhsdonesddconcejo
Mutidpal,ospadﬁmmetmgnsulitemltmmyvmdverbsm
queleseanmeﬁdosasuoonocimientoporpaﬂedelaicaldeo
alcaldesa; CONSIDERANDO.- QUE, el Art. 57 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su literal a)
trata de la facultad normativa en materias de competencia del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal mediante  la “expedicion de
ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones.- QUE, el Art. 57 del
COOTADmerald)mbrentealaexpedidéndeawerdosoresoludones



en el ambito de competencia del gobierno auténomo descentralizado
municipal, para regular temas institucionales especificos o reconocer
derechos particulares.- QUE, la ORDENANZA PARA LA CREACION DE
LA URBANIZACION MUNICIPAL DE VIVIENDA "POR UNA VIDA
MEJOR", fue discutida y aprobada, en sesion ordinaria del 26 de
octubre del 2015; y, en Segundo y definitivo debate, en sesion Ordinaria
realizada el 10 de junio del 2016 y se encuentra en vigencia. QUE, el Art.
11 de la Ordenanza establece que los beneficiarios de este proyecto de
vivienda no podran enajenar su propiedad a terceros, por el lapso de
cinco (5) afos, y de querer hacerlo en este tiempo se revertira a la
municipalidad, en caso de incumplimiento se declarara la nulidad de la
escritura en cualquier tiempo. QUE, con fecha 10 de febrero del afio
2023 la SRA. GISSELA LOURDES MONTENEGRO CASTILLO Y EL
SR. JAIME GUSTAVO PASPUEL GUAQUEZ ingresa la peticion
solicitando el levantamiento de la prohibicion de enajenar que pesa sobre
el lote de terreno signado con el No. UNO de la Urbanizacion Municipal
de Vivienda “ para una Vida Mejor” ubicada en el Barrio Norte sector
urbano de la Parroquia Huaca, Cantén San Pedro de Huaca, Provincia
del Carchi. QUE, con fecha 9 de marzo del 2023, la Direccién de Obras
Publicas mediante oficio No. 045 remite el Informe para levantamiento
de impedimento de enajenar de fecha 9 de marzo del 2023 suscrito por
el MSc. Giotto Guerra Alarcon Jefe de Planificacion Urbana y Rural
informe en el cual en el Art. 4- RECOMENDACION contiene “ Al
haberse cumplido el tiempo que estipula el Art. 11 de la ordenanza, se
recomienda se levante la prohibicion de enajenar que pesa sobre dicho
lote” . RESUELVEN: por UNANIMIDAD UNANIMIDAD ( (Sr. Armando
Huera, Sra. Sandra Narvaez, Ing. Edwin Reina, MsC. Silvana Sierra, Ing.
Alexis Vizcaino, Sr. Alcalde) AUTORIZAR EL LEVANTAMIENTO DE
IMPEDIMENTO DE ENAJENAR QUE PESA SOBRE EL LOTE DE
TERRENO SIGNADO CON EL NUMERO UNO DE LA URBANIZACION
MUNICIPAL DE VIVIENDA “PARA UNA VIDA MEJOR” UBICADA EN EL
BARRIO NORTE SECTOR URBANO DE LA PARROQUIA HUACA,
CANTON SAN PEDRO DE HUACA, PROVINCIA DEL CARCHI, DE
PROPIEDAD DE LA SRA. GISSELA LOURDES MONTENEGRO
CASTILLO Y EL SR. JAIME GUSTAVO PASPUEL GUAQUEZ. QUINTO
PUNTO: CLAUSURA - El Sr. Alcalde agradece la presencia y clausura
la sesion siendo las 18:30 pm.
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