ACTA N°05 - 2023
ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

DE SAN PEDRO DE HUACA, REALIZADA EL QUNCE DE MARZO DEL
DOS MIL VEINTE Y TRES.

En la ciudad de Huaca, Cantén San Pedro de Huaca, a los quince dias
del mes de marzo del afio dos mil veinte y tres, siendo las dos de la tarde
con veinte minutos, el Concejo Municipal del Cantén San Pedro de
Huaca, se constituye en sesion extraordinaria, con la presencia del Lic.
Armando Paillacho Melo, Alcalde del Cantén San Pedro de Huaca, quien
preside; Sr. Armando Huera, Sra. Sandra Narvaez, Ing. Edwin Reina,
Msc. Silvana Sierra, Ing. Alexis Vizcaino; con la presencia del Sr. Asesor
Juridico,  Director Administrativo Financiero, Analista de Talento
Humano (Jefe), representantes del Sindicato de Trabajadores del GAD
Municipal, actia Adriana Amparo Benavides, en calidad de Secretaria
General, quien certifica el orden del dia a desarrollarse en la presente
sesion PRIMER PUNTO: CONSTATACION DEL QUORUM: Al existir el
quérum correspondiente, el Sr. Alcalde instala la sesion, y se procede
con el siguiente punto: SEGUNDO PUNTO: AUTORIZACION PARA
CONTINUAR CON EL PROCESO DE GESTION Y NEGOCIACION
PARA POSTERIOR FIRMA DEL II CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO A CELEBRARSE ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL SAN PEDRO DE HUACA Y EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GAD MUNICIPAL SAN PEDRO
DE HUACA, PREVIO EL DICTAMEN DEL MINISTERIO DE FINANZAS
E INFORME DE CONTROL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.- El Sr.
Alcalde manifiesta que acogiéndose a las observaciones realizadas por
el Concejo Municipal se ha enviado a los correos electrénicos los
informes pertinentes para tratar el presente punto de orden, mismo que
pone a consideracion, el Sr. Concejal Huera, indica que si bien es cierto
el dia de ayer fue el andlisis y debate del contrato colectivo en presencia
de los Trabajadores, se ha enviado ya los documentos para analizar con
los compafieros Concejales sin embargo se han emitido las
observaciones correspondientes, solo para aclaracion le gustaria que
se le dé a conocer como queda establecido el Art. 10 del contrato
colectivo en el cual dice la vigencia del presente contrato colectivo tendra
una duracion de dos afios a partir del primero de enero del afio 2023,
hasta el 31 de diciembre del 2024 lee la parte pertinente considerando
que la ley no es retroactiva no pueden asumir el pago de ese dinero,
porque ain no estd aprobado pregunta a los sefiores técnicos se le
indique como va a quedar ese proceso, en especial en este articulo para
poder mas luego tomar nuevamente la palabra. El Sr. Director Financiero
explica que en realidad este proyecto se estaba haciendo desde mucho
antes, cree que en el antecedente viene desde el afio 2020 que se
presenté al Ministerio de trabajo de Tulcan y luego desde Tulcan emitié
un informe a la ciudad de Ibarra a la Regional y en esta regional hacen
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una serie de informes como se indicé en la sesion anterior, como fue la
aprobacion del comité la verificacion de la parte legal, del cuerpo de del
contrato colectivo, ahora ya estén haciendo cuadros comparativos que
es un proceso que viene de mucho antes le han puesto desde el mes de
enero porque cuando iniciaron fue en noviembre y diciembre del afio
2022 y se pretendia que en esos dias ya se iba a hacer; ellos han dicho
que el Ministerio de Finanzas y el Ministerio de Trabajo aprueban y dan
el visto bueno a los contratos colectivos con mas afios hacia a tras
incluso tienen experiencia del Municipio de Sucumbios que aprobaron
con retroactivo desde el afio 2019 en el Angel aprobaron asi mismo con
el mes de enero sin embargo se aprobé a mediados de afo, como
indican es un proyecto que se lo pasa_al Ministerio de Trabajo con las
revisiones de ellos elaboran un informe y pasa al Ministerio de Finanzas,
el Ministerio de Finanzas hace su revision de haber conformidad emiten
un informe favorable para que se suscriba este contrato colectivo, de no
ser asi ellos hacen una serie de observaciones que deberan ser
corregidas a su debido tiempo y una vez hechas las correcciones
nuevamente se hace el mismo proceso desde el Municipio hasta el
Ministerio de Finanzas y de alli al Ministerio de Trabajo si ya se aprueba
con las observaciones que ellos hacen ahi ya notifican a las partes para
que puedan suscribir el contrato colectivo, lo que se explicaba y lo que
se decia es que no estan ellos diciendo o autorizando al Seiior Alcalde
firme el contrato colectivo, lo que se decia se autorice al Sr. Alcalde
suscriba el contrato colectivo previo a la obtencion del dictamen
favorable del Ministerio de Finanzas y visto bueno del Ministerio de
Trabajo, cuando se tenga estos dos informes el Sr. Alcalde lo puede
firmar el contrato colectivo, si no se tiene eso, no se puede porque eso
se firma ante la Regional en la ciudad de Ibarra, si ellos dan el visto
bueno sera aprobado desde enero del 2023 si es que el Ministerio de
Finanzas observa y dice comijan esa parte se puede corregir y decir
desde donde ellos observen, desde la presente fecha en adelante insiste
que es un proyecto que han acordado con los Trabajadores enviar asi
. como esta, y con el nimero de trabajadores que esta enviado y con las
observaciones que ya corrigieron nuevamente se envia, es el proceso
que se ha seguido siempre para la aprobacion de los contratos colectivos
tendrian que corregir nuevamente si es que dicen que desde la presente
fecha o desde el afio 2024. El Ing. Eduardo Rubio manifiesta que pueden
enviarlo asi o con la presente fecha, pero a la final quien decide es el
Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Finanzas quien dice que si hay
recursos se aprueba a partir de la suscripcién lo hace en ese sentido, no
van a tener problemas y lo corrigen, la fecha quien va a determinar es el
Ministerio de Trabajo, él dice estos cambios se quedan, estos articulos
se quedan se firma desde la suscripcion tal como se explico por el area
financiera, si el Ministerio de Finanzas dice que se firme desde el primero
de enero o pueden dar otra fecha a partir de ese dictamen del Ministerio
de Finanzas el Ministerio de Relaciones Laborales observa todos y cada
uno de los articulos observando también lo que establece el Mandato 2



-4 y 8 de la Asamblea y sobre esa base corrige y vuelve a hacer, explica
porque se puso desde el primero de enero, porque no se olviden que se
esta negociando desde octubre en el acta de transaccion esta con esas
fechas pero repite que es finalmente quien definira si es la suscripcion
desde el primero de enero es el Ministerio de Trabajo en base a la
disponibilidad presupuestaria que ya emitira el Ministerio de Finanzas a
eso igual no van a tener problemas si le cambian ahorita no habra
problema, si lo cambian en el contrato habréa que cambiar. El Sr.
Concejal Huera indica que por seguridad juridica desea analizar de una
vez esta situacion de la misma manera con lo que es las observaciones
de la Contraloria en su informe DPC - 003 - 2020 de los compafieros
trabajadores que estdn sobrepasados los techos, de conformidad
Acuerdo Ministerial No. 0054, también tienen el informe, no esté en el
contrato no esta en ningun informe de las areas técnicas y le gustaria
también que se hable sobre ese tema para tener un documento de
respaldo, en su caso como Concejal de que ha observado esas partes
dentro de la negociacion de este contrato colectivo. El Dir. Financiero
indica que el acuerdo ministerial No. 0054 es bastante claro en el que
dice que se podra subir hasta USD. 30,00 dependiendo de la capacidad
economica que tenga la Institucion, cuidando de que los techos no
sobrepasen de lo establecido en el acuerdo No. 0054, eso como saben
es si de pronto esta aqui ellos envian de esa forma pero al cancelar no
se permite sobrepasarse un centavo, porque hay sanciones de la
Contraloria el acuerdo No. 0054 es sumamente claro en sus articulos y
eso si es que se aprueba, al momento de ir con los incrementos no ha
de suceder eso porque hay normas claramente establecidas y han dicho
a los Trabajadores también cuando ellos reciben un recurso que esta en
exceso y no conforme a la ley esa persona sea trabajador o empleado
tiene la obligacion de hacerle conocer al patrono y decir que le estan
pagando mal, por lo tanto tiene que reportar al patrono y decirle se han
equivocado. El Sr. Concejal Huera menciona que son las observaciones
que él hace este contrato colectivo. El Sr. Alcalde menciona que con
todas las observaciones que se hicieron el dia de ayer 14 de marzo del
2023, se esta tratando este punto se debatié ya este tema solicita que
las observaciones se realicen en el momento d ela votacién, esperando
para que en el momento que haya la mocién y el respaldo puedan
intervenir con todo derecho como establece la ley. La Srta. vicealcaldesa
manifiesta que este contrato colectivo también acoge a los que no son
del Sindicato, piensa que la misma Constitucion en su Articulo 325
garantiza el Estado, el derecho al trabajo en el caso de los trabajadores
del cantén San Pedro de Huaca no es la excepcion; el dia de ayer 14 de
marzo del 2023 concuerda que han debatido no van a volver a repetir lo
mismo porque esta en el acta No. 04 de fecha 14 de marzo del 2023 en
donde siendo consecuente a todas las intervenciones que de su parte
realizé, lo que se habia manifestado se habia resuelto el dia de ayer es
no autorizar la suscripcion del contrato colectivo porque previamente a
ello lo establece la ley y si se remiten especificamente al acuerdo
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ministerial No. MDT- 2015- 0054 a los articulos de ley especificamente
el articulo 9 en donde para que haya la celebracion de los contratos
colectivos de manera previa se debe obtener el informe o dictamen del
Ministerio de Finanzas y ese piensa que es el siguiente paso o la
siguiente lucha que se tienen que realizar, el Art. 10 también es claro se
debe tener en cuenta que en este mismo acuerdo ministerial manifiesta
que el Ministerio de Finanzas por ninglin concepto va a asignar recursos
econdémicos para financiar los incrementos de contratos colectivos;
hacen el analisis de toda la documentacion que esta emitiéndose desde
la municipalidad como también se debe observar dentro de esta
negociacion criterios de austeridad y su real capacidad econdmica y
financiera al momento cuentan con los informes de las tres direcciones
tanto de Talento Humano como de la Direccion financiera y la
Procuracién Sindica en acoger las observaciones o sugerencias para
que sean presentados los nuevos informes que van a seguir respaldando
este proceso que llevara en algin momento a la suscripcion de tan
anhelado contrato colectivo es asi que se ha emitido ya por parte de
Procuracion Sindica el informe técnico No. 024 de fecha 14 de marzo del
2023, de la misma manera el Concejo Municipal cuenta con el informe
técnico administrativo financiero 02 - 2023 de fecha 14 de marzo del
2023 con las respectivas cédulas o cuadros que estan fortaleciendo a
demostrar al Ministerio de Finanzas la capacidad econdmica que
contaria la Municipalidad y se ve complementado también, el pilar
fundamental aqui es la Jefatura de Talento Humano, area trascendental
para todas las instituciones ya que el recurso mas importante que tiene
la institucion es el recurso humano, luego viene lo econdémico siempre
como sugerencia es estar de la mano con esta situacion y que se mire
la optimizacion que el area de Talento Humano debe poner a la situacion
de los compafieros trabajadores y de los compafieros servidores, tienen
los tres informes los han analizado vuelve y repite siendo consecuente
con su intervencion del 14 de marzo del 2023 considera que el contrato
colectivo de trabajo en el GAD Municipal San Pedro de Huaca y en todos
los GADs Municipales del pais, es uno de los derechos mas preciados
que todos los trabajadores tienen porque es el resultado de esa lucha
sindical, de esta lucha en conjunto que realizan de manera conjunta,
ante la maxima autoridad institucional o empleadora en este caso ante
el Sr. Alcalde en este contrato por eso es de negociacion porque se
establecen los trabajos que van a ser conquistados dentro de la
institucion municipal pero no alejandose de la normativa legal vigente, ni
tampoco de la situacion real por la cual atraviesa el Municipio, es por
eso que el acuerdo ministerial nimero 0054 en el articulo 10 dice
deberan observar criterios de austeridad y su real capacidad econdmica
y financiera y todas estas terminologias y todos estos articulos de ley
tienen que estar no tienen que abocar conocimiento y estar latentes
durante o dentro de la negociacion que vayan a tener o se vaya a
mantener el punto es claro se les ha convocado ahora para la
autorizacion hacia el Sr. Alcalde para que siga con las gestiones que



debe realizar ante los diferentes entidades gubernamentales y la
negociacion en si porque ella también a las inquietudes que tenia el Sr.
Concejal Huera, eso ira también dentro del tema de la negociacion por
eso el punto es claro y se ha cumplido con lo que se requirié, agradece
al Sr. Alcalde y a las areas que corresponden. El Sr. Concejal Vizcaino
expresa que como es de conocimiento de todos es un tema que se ha
avanzado desde el 14 de marzo del 2023, han trabajado en este tema
que durante toda la mafiana a buena hora han logrado concretar esta
nueva reunién, para poder canalizar como corresponde el tramite que
estan buscando para la suscripcion del segundo contrato colectivo,
'solamente quiere de alguna manera dentro de la nueva reestructuracion
de la mocioén para proceder con la autorizacion respectiva dentro del
punto del orden del dia, ahora si se lo considera como autorizacién para
continuar con el proceso de gestion y negociacion para posterior firma
del segundo contrato colectivo de trabajo a celebrarse entre el gobierno
auténomo descentralizado municipal San Pedro de Huaca y el comité
central Unico de trabajadores del GAD Municipal San Pedro de Huaca,
previo el dictamen del Ministerio de Finanzas e informe de control del
- Ministerio del Trabajo, lo Unico que.tendria que de alguna manera es de
estructurar para que sea informe favorable el dictamen del Ministerio de
Trabajo y de control del Ministerio de Trabajo sin embargo cree que una
vez analizado la documentacion que se les ha hecho llegar el dia de ayer
y los informes técnicos que también se les ha hecho llegar para la sesion
del dia de hoy, sobre |a base de los informes técnicos de: Procuraduria
Sindica de fecha 14 de marzo del 2023, Informe Técnico nimero 024 -
AJ- 2023 sobre la base también del Informe Técnico No. 02 de la
Direccion administrativa financiera de igual manera con fecha 14 de
marzo 2023 y sobre la base del informe No. 10 del area de Talento
Humano de igual manera de fecha 14 de marzo del 2023 se permite
mocionar se autorice continuar con el proceso de gestion y negociacion
para posterior firma del segundo contrato colectivo de trabajo a
celebrarse entre el gobierno auténomo descentralizado municipal San
Pedro de Huaca y el comité central unico de trabajadores del GAD
Municipal San Pedro de Huaca previo informe favorable del dictamen del
Ministerio de Finanzas e informe de control del Ministerio de Trabaijo,
mocion que tiene el respaldo del Sr. Concejal Huera, una vez sometida
a votacion la mocién presenta se aprueba por UNANIMIDAD ( Sr.
Armando Huera, Sra. Sandra Narvéaez, Ing. Edwin Reina, Msc. Silvana
Sierra, Ing. Alexis Vizcaino, Sr. Alcalde) con los siguientes votos
razonados: Sr. Concejal Huera, sobre la base del Informe Técnico No.
024 presentado por la Procuracion Sindica del 14 de marzo del 2023
para el proyecto del segundo contrato colectivo, Informe Técnico
administrativo financiero No. 2 presentado el 14 de marzo del 2023,
Informe Técnico de Talento Humano No. 10 de fecha 14 de marzo del
2023 y que se dé fiel cumplimiento al articulo 8 - 9 y 10 del acuerdo
ministerial MDT- 2015- 0054 y en favor que se cumplan los derechos
para todos los trabajadores de la Institucion su voto a favor. Sra.
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Concejal Narvaez, acogiendo los informes presentados por las
Direcciones y las recomendaciones emitidas su voto a favor. Sr. Concejal
Reina, se permite solicitar de la manera mas comedida se sigan los
procesos que la ley determine, hace referencia al oficio MEDT-DRTSPI-
2023-0216-0 del 6 de enero del 2023 cuyo asunto fue legitimizacion
comité central nico de trabajadores ‘del gobierno auténomo
descentralizado municipal San Pedro de Huaca, en el que en dicho oficio
el Ministerio de Trabajo solicita de la parte empleadora proceder a partir
de la presente fecha a trabajar de manera coordinada con el legitimado
comité central (nico de trabajadores, en efecto se informe en el término
de 10 dias el estado actual de la negociacion del proyecto del contrato
colectivo de trabajo, por lo cual solicita de la manera mas comedida
remitir ese escrito a dicha Institucion conforme lo solicita para el
cumplimiento pertinente y el avance de los tramites respectivos, de igual
forma ante ello conforme lo determina el Cédigo de Trabajo en su Art.
223 manifiesta: presentacion del proyecto de contacto colectivo las
asociaciones de trabajadores facultadas por la ley presentaran ante el
Inspector de Trabajo respectivo el proyecto de contrato colectivo de
trabajo, que dispondra se notifique con el mismo al empleador o a su
representante en el término de 48 horas, no sabe si se cumplié de esa
forma desde el momento que presentaron el contrato colectivo y de igual
forma porque es indispensable realizar la negociacion pertinente porque
no quisiera considerar que la negociacion que se la realiza ya esta a
destiempo o fuera de los plazos establecidos por el cédigo de trabajo, da
lectura al Art. 224 del Cddigo de trabajo negociacion del contrato
colectivo transcurrido el plazo de 15 dias a partir de dicha notificacion las
partes deberan iniciar la negociacion que concluira en el plazo maximo
de 30 dias salvo que estas de comun acuerdo comuniquen al Inspector
de Trabajo la necesidad de un plazo determinado adicional para concluir
la negociacién, los contratos colectivos de trabajo que se celebren en el
sector publico observaran obligatoriamente las disposiciones
establecidas en los mandatos constitucionales nimero 2 - 4 y.8 y sus
respectivos ' reglamentos debiendo las maximas autoridades vy
representantes legales de las respectivas entidades empresas u
organismos al momento de la negociacion velar porque asi procede, en
este contexto exhorta al Sr. Alcalde se vele por el cumplimiento conforme
lo determina la ley sus normas y otros reglamentos al respecto con esto
y referente a lo que establece la Constitucién de la Republica en su Art.
33 el trabajo es un derecho y un deber social un derecho econémico
fuente de realizacion personal y base de la economia el Estado
garantizara a sus personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad
una vida decorosa remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado;
de igual forma que se proceda conforme lo determina el acuerdo
ministerial No. MDT- 2015 - 0054 conforme lo determina en sus articulos
pertinentes y en base al Informe Técnico No. 024 y AJ - 2023 emitido por
Procuracién Sindica del GAD Municipal con fecha 14 de marzo del 2023,



e Informe Técnico administrativo Financiero No. 02 — AF - 2023, el
Informe Técnico No. 010 UTH- GADMSPH, emitido por la jefatura de
Talento Humano, donde dichos informes emiten las recomendaciones
pertinentes haciendo énfasis en la recomendacion del informe de
Talento Humano, en el que recomienda lo siguiente: en el punto 4.1
recomendaciones: para continuar con el proceso de suscripcion del
proyecto del segundo contrato colectivo entre los trabajadores del GAD
Municipal San Pedro de Huaca y en base a los antecedentes de orden
técnico legal, antecedentes de hecho, las conclusiones del presente
informe y en concordancia con establecido en el segundo inciso del
articulo 55 del Codigo Organico Administrativo literal n) del articulo 60
del cédigo organico de ordenamiento territorial esta jefatura recomienda
al seno del Concejo Municipal del cantén San Pedro de Huaca, autorice
a la maxima autoridad municipal continuar con el proceso respectivo de
acuerdo a la ley para la posterior suscripcion del segundo contrato
colectivo entre el Sindicato de Trabajadores del GAD Municipal San
Pedro de Huaca y el gobierno auténomo descentralizado del canton San
Pedro de Huaca, siempre y cuando este contenga el informe de
viabilidad econémica que debe remitir el Ministerio de Finanzas para su
suscripcion y registro en el Ministerio de la direccién Regional de Trabajo
previo dictamen favorable también de este ultimo, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 9 del acuerdo ministerial MDT- 2015 - 0054 con
todo lo mencionado su voto a favor. La Srta. vicealcaldesa de acuerdo a
la mocion presentada por el Sr. Concejal Vizcaino y motivando su voto
el cual es a favor de que se considere de que se continie con la
autorizacion al Sr. Alcalde para que prosiga con las gestiones necesarias
y negociaciones respectivas ante las entidades gubernamentales a fin
de continuar con los tramites correspondientes para el tramite de
aprobacién del segundo contrato colectivo, de esta manera obtener el
informe y dictamen del Ministerio de Finanzas informe previo
importantisimo a la suscripcion del proyecto del contrato colectivo,
suscripcion que ya no le corresponde a esta administracién hacerlo o
firmarlo por cuanto se encuentran en presupuesto prorrogado pues les
limita el inciso 2 del Art. 213 del COOTAD, el cual de su parte dio una
explicaciéon y argumentos amplios en la sesion ordinaria de Concejo
realizada el martes 14 de marzo del 2023, pues considera que se deben
cumplir la solemnidades legales correspondientes y una de ellas es tener
la aprobacion del presupuesto fiscal correspondiente al afio 2023,
porque les recuerda que en estos momentos estan en presupuesto
prorrogado hasta el 14 de mayo del 2023, que inicia el nuevo periodo de
gestion, cuando se dé la firma del contrato colectivo observando los
criterios de austeridad y la real capacidad econémica y financiera de la
Instituciéon Municipal tal como lo determina especificamente los articulos
9y 10 del acuerdo ministerial No. 0054 publicado en el suplemento oficial
nimero 491 de fecha 30 de abril del 2015 su voto a favor. Sr. Concejal
Vizcaino, les desea que el proceso que hoy se esta autorizando salga
de lamejor manera y que todas las gestiones que tengan que realizar en
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los diferentes estamentos salgan favorables hacia el Sindicato y puedan
cumplir con el objetivo que buscan, cree que esta administracién en
conjunto lo han hecho siempre en apoyo a los trabajadores, reconoce el
trabajo diario que hacen los trabajadores que muchas veces no se lo
sabe valorar desde afuera, peroque el esfuerzo que hacen dia a dia de
alguna manera reconocen todo el trabajo que hacen diariamente a favor
de la ciudadania, reitera el deseo de éxitos en la gestion que van a
realizar su voto a favor como proponente. El Sr. Alcalde felicita a los
trabajadores, dice que son derechos adquiridos no se le esté haciendo
ningun favor son parte del pais, son ecuatorianos solo en el Municipio
de Huaca anteriormente no se ha dado los tramites respectivos hoy se
lo esta reflejando el pedido que lo hacen; felicita al Sr. Vladimir Aimeida
y Sr. Johnny Lomas, por el trabajo que lo han hecho como dirigentes los
felicita cree que es el primer paso que han logrado en beneficio de sus
compaiieros, tienen buenos lideres exhorta apoyarlos que no se
asusten con las autoridades nuevas que vayan a venir, estan pidiendo lo
que se debe cumplir, que la presente administracion les han abierto las
puertas, hoy lo estan demostrando, el Concejo esta aprobando y que
en consenso de todo se logre este objetivo, cree que han logrado todo
lo que tenian planificado, de su parte les felicita a todos incluye Srs.
concejales por dar esta autorizacion como autoridad para seguirles
colaborando y ayudandoles a los requerimientos que por ley le
corresponde a los trabajadores del Sindicato del Municipio de Huaca, les
pide que no desmayen que trabajen en grupo, que la unién hace la
fuerza con eso su voto a favor. El Sr. Viadimir Aimeida en calidad de
Secretario General del Sindicato de Trabajadores agradece por darles
la oportunidad de seguir sofiando, porque en realidad son 13 afios que
no pueden terminar este suefio, agradece al Sr. Alcalde, a los
Directores al Ing. Eduardo Rubio, a todos los comparieros por el apoyo
y como se ha dicho la unién hace la fuerza, seguiran trabajando para el
bien de la Institucién. RESOLUCION = CM - GADMSPH No. 003 (15 -
03 - 2023).- El Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton San Pedro de Huaca, segin lo que
establece el Art. 57 del COOTAD, atribuciones del Concejo Municipal,
especificamente en su literal t) Conocer y resolver los asuntos que le
sean sometidos a su conocimiento por parte del alcalde o alcaldesa;
CONSIDERANDO.- QUE, el Art. 57 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su literal a)
trata de la facultad normativa en materias de competencia del Gobierno
Auténomo - Descentralizado Municipal mediante la expedicion de
ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones.- QUE, el Art. 57 del
COOTAD literal d) referente a la expedicion de acuerdos o resoluciones
en el ambito de competencia del gobierno auténomo descentralizado
municipal, para regular temas institucionales especificos o reconocer
derechos particulares. QUE, la Constitucion de la Republica en su Art.
426 establece que: (...) Todas las personas, autoridades e instituciones
estan sujetas a la Constitucion. Las juezas y jueces, autoridades



administrativas  y servidoras y servidores publicos, aplicaran
directamente las normas constitucionales y las previstas en los
instrumentos internacionales de derechos humanos siempre que sean
mas favorables a las establecidas en la Constitucion, aunque las partes
no las invoquen expresamente. Los derechos consagrados en la
‘Constitucién y los instrumentos internacionales de derechos humanos
seran de inmediato cumplimiento y aplicacion. No podra alegarse falta
de ley o desconocimiento de las normas para justificar la vulneracion de
los derechos y garantias establecidos en la Constitucion, para desechar
la accion interpuesta en su defensa, ni para negar el reconocimiento de
tales derechos(...) QUE, la Constitucion de la Republica en su Art.. 326
se refiere a : (...) El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes
principios: numeral 13. Se garantizara la contratacién colectiva entre
personas trabajadoras y empleadoras, con las excepciones que
establezca la ley (...). QUE, el Cadigo de Trabajo Ecuatoriano en su
parte pertinente establece; Art. 220.- Contrato colectivo. - Contrato o
pacto colectivo es el convenio celebrado entre uno o mas empleadores
o asociaciones empleadoras y una o mas asociaciones de trabajadores
legalmente constituidas, con el objeto de establecer las condiciones o
bases conforme a las cuales han de celebrarse en lo sucesivo, entre el
mismo empleador y los trabajadores representados por la asociacion
contratante, los contratos individuales de trabajo determinados en el
pacto. El contrato colectivo ampara a todos los trabajadores de una
entidad o empresa sin ningin tipo de discriminacion sean o no
sindicalizados. QUE, el Cdédigo de Trabajo Ecuatoriano en su parte
pertinente establece; Art. 221.- Asociacion con la que debe celebrarse el
contrato colectivo.- En el sector privado, el contrato colectivo de trabajo
debera celebrarse con el comité de empresa. De no existir éste, con la
asociacion que tenga mayor nimero de trabajadores afiliados, siempre
que ésta cuente con mas del cincuenta por ciento de los trabajadores de
la empresa. En las instituciones del Estado, entidades y empresas del
sector publico o en las del sector privado con finalidad social o .publica,
el contrato colectivo se suscribira con un comité central Unico
conformado por mas del cincuenta por ciento de dichos trabajadores. En
todo caso sus representantes no podran exceder de quince principales
y sus respectivos suplentes, quienes acreditaran la voluntad mayoritaria
referida, con la presentacion del documento en el que constaran los
nombres y apellidos completos de los trabajadores, sus firmas o huellas
digitales, nimero de cédula de ciudadania o identidad y lugar de trabajo.
QUE, existe Informe Técnico No. 024 y AJ - 2023 emitido por
Procuracion Sindica del GAD Municipal de fecha 14 de marzo del 2023,
con asunto: INFORME - PROYECTO SEGUNDO CONTRATO
COLECTIVO. QUE, existe Informe Técnico administrativo Financiero
No. 02 — AF — 2023, de fecha 14 de marzo del 2023, con asunto:
ELABORACION DE CUADROS COMPARATIVOS PARA SEGUNDO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJAO ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL SAN PEDRO DE

3307
HresdentoS
{ﬂ(rrk\ 9
tes



HUACA. QUE, existe Informe Técnico No. 010 UTH- GADMSPH,
emitido por la jefatura de Talento Humano de fecha 14 de marzo con
asunto: INFORME TECNICO PARA CONTINUAR CON EL TRAMITE Y
POSTERIOR FIRMA DEL PROYECTO DEL SEGUNDO CONTRATO
COLECTIVO CON EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
GAD SAN PEDRO DE HUACA. RESUELVEN: por UNANIMIDAD (Sr.
Armando Huera, Sra. Sandra Narvaez, Ing. Edwin Reina, MsC. Silvana
Sierra, Ing. Alexis Vizcaino, Sr. Alcalde) AUTORIZAR CONTINUAR
CON EL PROCESO DE GESTION Y NEGOCIACION PARA
POSTERIOR FIRMA DEL SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO A CELEBRARSE ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL SAN PEDRO DE HUACA Y EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GAD MUNICIPAL SAN PEDRO
DE HUACA, PREVIO INFORME FAVORABLE DEL DICTAMEN DEL
MINISTERIO DE FINANZAS E INFORME DE CONTROL DEL
MINISTERIO DE TRABAJO. TERCER PUNTO: CLAUSURA: El Sr.

Alcalde agradece la presencia y clausura la W521

LicYArmadno Paillacho M. - Amparo Benavides P.
SECRETARIA GENERAL




