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Resolucion No. 013-2015-GG

PROGRAMA DE FORMACION DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO
REQUISITOS Y VALORACION PARA LA SELECCION Y ADMISION DE:
ASPIRANTES AGENTES CIVILES DE TRANSITO Y DE AGENTES DE MOVILIDAD

LA EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD DE LA REGION NORTE MOVIDELNOR EP.

Considerando:

Que, el Art. 1 de la Ley Orgénica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial,
determina que esta Ley tendra por objeto la organizacidn, planificacién, fomento,
regulacion, modernizacion y control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial,
con el fin de proteger a las personas y bienes que se trasladan de un lugar a otro por la
red vial del territorio ecuatoriano, y a las personas y lugares expuestos a las
contingencias de dicho desplazamiento, contribuyendo al desarrollo socio-econdmico
~del pais en aras de lograr el bienestar general de los ciudadanos".

Que, en la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 243 establece que dos
0 mds regiones, provincias, cantones o parroquias contiguas podran agruparse y formar
mancomunidades, con la finalidad de mejorar la gestion de sus competencias y
favorecer sus procesos de integracion. Su creacién, estructura y administracion seran

reguladas por la ley.

Que, el inciso primero del articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
dispone que el Estado constituira empresas publicas para la gestién de sectores
estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de

recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades econdmicas; -

Que, el inciso segundo del articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece que las empresas publicas estaran bajo la regulacidn y control especifico de
los organismos pertinentes, de acuerdo con la Ley; funcionardan como sociedades de
derecho publico, con personalidad juridica, autonomia presupuestaria, financiera,
econdmica, administrativa y de gestion/ con altos parametros de calidad y criterios
empresariales, econdmicos, sociales y ambientales;

Que, el Art. 226 de la Carta Magna establece que “las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrén el deber de
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coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el gocey ejercmo
de los derechos reconocidos en la Constitucidn.”

Que, el Art. 227 de la Carta decreta que “la administracién publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacidn,
transparencia y evaluacion.

Que, el articulo 277 del Cédigo Orgénico de Organizacidn Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD establece como una de las modalidades de gestién que
pueden adoptar los gobiernos regional, provincial, metropolitano o municipal, la de
creacion de empresas publicas siempre que esta forma de organizacién convenga mas a
sus intereses y a los de la ciudadania; garantice una mayor eficiencia y mejore los niveles
de calidad en la prestacion de servicios ptblicos de su competencia o en el desarrollo de
otras actividades de emprendimiento.

Que, el articulo 289 inciso primero del Cdigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacién COOTAD dispone que: "Los gobiernos auténomos
descentralizados mancomunados o que conformaren consorcios, podran crear
empresas publicas de acuerdo con la ley que regula las empresas publicas, para dar
cumplimiento a las finalidades de la Mancomunidad o consorcio. Los estatutos sociales
de la empresa determinaran la forma de integracién del directorio vy los aportes que
realizara cada gobierno auténomo descentralizado".

Que, la Ley Orgénica de Empresas Publicas, publicada en el Registro Oficial No. 48 del 16
de octubre del 2009, en el articulo 1, prevé que: "Las disposiciones de la presente Ley
regulan la constitucién, organizacion, funcionamiento, fusion, escisién y liquidacién de
las empresas publicas, que no pertenezcan al sector financiero y que actten en el mbito
internacional, nacional, regional, provincial o local; y, establecen los mecanismos de
control econémico, administrativo, financiero y de gestién que se ejerceran sobre ellas,
de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucién de la Republica".

Que, con fecha 13 de noviembre de 2014 se suscribié el Convenio de Mancomunidad
para la Gestién Descentralizada de la Competencia de Transito, Transporte Terrestre y
Seguridad Vial de la Regién del Norte los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales de las provincias de Carchi, Imbabura, Pichincha y Esmeraldas: Bolivar,
Espejo, Mira, San Pedro de Huaca, Montufar; Antonio Ante, Otavalo, Pimampiro, San
Miguel de Urcuqui, San Miguel de Ibarra, Pedro Moncayo y San Lorenzo del Pail6n,
debidamente autorizados por sus respectivos Concejos Municipales, el mismo que se
encuentra publicado en el Registro Oficial No. 234 de miércoles 24 de diciembre del

2014.
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Que, con fecha 27 de enero del 2015, la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de
Competencias, mediante oficio No. CNC-SE-2015-C268, comunica que se ha procedido
a la inscripciéon de la MANCOMUNIDAD PARA LA GESTION DESCENTRALIZADA DE LA
COMPETENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DE LA
REGION NORTE", bajo el nimero MANC-032-2015-CNC.

Que, en el referido convenio articulo 4.2, numeral 15 sefiala que para gestionar de
manera efectiva y eficiente la competencia para planificar, regular y controlar el
Trénsito, Transporte Terrestre Y Seguridad Vial de la jurisdiccién territorial de los
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipales Mancomunados del Norte del
Ecuador, se lo hard a través de la creacién de la o las Empresa Publicas para beneficio
de la ciudadania.

Que, en el mismo instrumento en su articulo 4.2, numeral 21, dispone como una de las
atribuciones de la Asamblea General cumplir y hacer cumplir las leyes, el mencionado
convenio, reglamentos, este estatuto y deméas normas vigentes.

Que, mediante Resolucién No. 001-2015-MAN, de 25 de febrero del 2015, emitida por
la.Asamblea General de la MANCOMUNIDAD PARA LA GESTION DESCENTRALIZADA DE
LA COMPETENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DE LA
REGION DEL NORTE; y, publicada en la Edicién Especial del Registro Oficial No. 320 de
18 de mayo del 2015, creo la Empresa Publica de Movilidad del Norte, cuyos fines y
objetos son el de realizar la gestién de manera eficiente de la competencia de Transito,
Transporte Terrestre y Seguridad Vial.

Que, mediante Resolucién No. 067-DE-ANT-2015, de 8 de mayo del 2015, se Certifica
para la ejecucién de la Competencias de Titulos Habilitantes; Matriculacion y Revisién
Técnica Vehicular; y Control Operativo a la MANCOMUNIDAD PARA LA GESTION
DESCENTRALIZADA DE LA COMPETENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y
SEGURIDAD VIAL DE LA REGION DEL NORTE.

Que, el articulo 1.- del estatuto de creacién de la Empresa Pablica de Movilidad de la
region del Norte, establece que para Realizar la gestién de manera eficiente de la
competencia de trénsito, transporte Terrestre y Seguridad Vial que son funciones que
deberan “Generar recursos econémicos con la vocacién de autosustentables y
sostenibles que permitan financiar las actuaciones, la gestién, y en general los
presupuestos anuales de intervencién y mejora;

Que, la Empresa Publica de Movilidad del Norte, es una persona juridica de derecho
publico, con patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera,
econdmica, administrativa y de gestion y con jurisdiccién coactiva.

Que, el Articulo 9 numeral 2) del Estatuto de la Empresa Publica de Movilidad de Norte
establece que son Deberes y Atribuciones del Directorio. “2.-El Dictar los reglamentos, /
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resoluciones y normas que garanticen el funcionamiento técnico y administrativo; y, el
cumplimiento de los objetivos de la Empresa;”.

Que, el Art. 30.1.- de la LOTTTSV establece que los agentes civiles de transito, seran
servidores publicos especializados para realizar el control de transito a nivel nacional, y
en vias de la red estatal-troncales nacionales, formados y capacitados por la Agencia
Nacional de Regulacién y Control del Transporte terrestre, Transito y Seguridad Vial;

Que, el Reglamento General para la Aplicacion de la Ley Organica de Trasporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, publicada en el registro Oficial N° 731 de lunes 25
de junio de 2012, Segundo Suplemento, en el libro 1, Capitulo Il de los Agentes Civiles
de transito sefiala:

Art 21.- “La Agencia Nacional de Transito es la encargada de formar y capacitar a los
agentes civiles de transito que realicen el control del trasporte terrestre, transito y
seguridad vial en los GADs.

Para el efecto, la ANT podrd, mediante resolucién, crear, estructurar y normar su propia
academia de formacién de agentes civiles de trénsito, o en su defecto podré suscribir
convenios de cooperacion con al CTE, para que esta, a través de la Escuela de Formacién
de Oficiales y Tropa (EFOT), o a través de convenios con centros de educacién superior,
capacite a los agentes civiles de transito que se requieran. La ANT podra también
suscribir convenios de cooperacién con los GADs para que estos por si mismos y bajo
supervision de la Agencia Nacional de Transito formen y capaciten a los agentes civiles
de transito en sus respectivas jurisdicciones”.

Art. 22.- Toda persona que aspire a ser agente civil de transito, debera previamente
aprobar el curso correspondiente. La Agencia Nacional de Transito mediante Resolucién,
normard todo lo relativo a los cursos que se deban impartir a los aspirantes.

Art. 23.- La aprobacién a los cursos correspondientes no garantiza la contratacién como
agente civil de trénsito. Para tales efectos se debera seguir ademas, los pasos y cumplir
los requisitos para el ingreso al servicio publico que sefialen Ia Ley Organica de Servicio
Publico y las demds normas aplicables.

Art. 24.- Para el ejercicio de las competencias de control sefialadas en la ley, los GADs
deberdn previamente contar con agentes civiles de transito debidamente capacitados
que garanticen la correcta prestacién del servicio de control de trasporte terrestre,
transito y seguridad vial. Las ndminas de los agentes civiles de transito contratados seran
enviadas a la ANT por los GADs.

En ningln caso se podra contratar como agente a quien no hubiera aprobado los cursos /7
correspondientes.
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La CTE para el ejercicio de sus competencias en el control del transporte terrestre,
transito y seguridad vial, contara con su propio personal que estara sujeto a la Ley del
Cuerpo de Vigilantes.

En uso de sus atribuciones legales:
Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar el programa de Formacién de Agentes Civiles de Transito Y Agentes
-de Movilidad, de acuerdo a:

PRESELECCION Y SELECCION DE ASPIRANTES A AGENTES CIVILES DE TRI'\_NSITO Y
AGENTES DE MOVILIDAD

DEFINICIONES Y CONDICIONES

Un Agente Civil de Transito, ACT, es una autoridad de transito que esta
investido, una vez certificado como tal, para poder proceder en la toma y
presentacion ante autoridad de procedimientos de siniestros de transito,
imponer sanciones bajo del Cédigo Orgénico Integral Penal, custodias, traslados
y educacion vial, asi como realizar el direccionamiento y gerenciamiento del
trénsito. Se establece un nivel retributivo cercano a los $733,00 mensuales, el
valor indicado es sin los descuentos de Ley.

Un Agente de Movilidad, AM, es una autoridad de transito, que también serd
certificado como ACT, pero por restricciones presupuestarias sus funciones seran
mas limitadas realizando las funciones de direccionamiento y gerenciamiento del
transito, custodia, traslados, educacion vial, asi como la toma y presentacién
ante autoridad de procedimientos de siniestros de transito. A medida que se
vayan quedando vacantes de ACTs, éstas serdn cubiertas por los AM que se
encuentren primeros en las listas de cada GAD, no incorporandose nuevos AM
hasta un nuevo llamamiento. Se establece un nivel retributivo cercano a los
$527,00 mensuales, el valor indicado es sin los descuentos de Ley.

El lugar principal de trabajo serd el cantén donde el aspirante haya postulado pero
podrd ser requerido que labore en cualquier cantén de la Mancomunidad de forma
esporadica pero de manera obligatoria, dando derecho al pago de viaticos 7’7
subsistencias, y a su movilizacidn.
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AMBITO DE OPERACION

Un aspirante podra presentar su solicitud en un dnico cantdn, donde debe tener su
residencia permanente, de los siguientes, que son los cantones miembros de la
Mancomunidad: (Imbabura): Ibarra, Antonio Ante, Otavalo, Urcuqui, Pimampiro;
(Pichincha): Pedro Moncayo (Carchi): Montdfar, Huaca, Bolivar, Espejo, Mira y
(Esmeraldas): San Lorenzo del Pilén.

REQUISITOS OBLIGATORIOS

Debe presentar una carpeta (anillada, espiral, bincha o perfil), que incluya todos los
documentos de respaldo y que cada hoja esté numerada y sumillada por el solicitante.
Debe poner en la portada: el nombre completo, nimero de cédula y cantén de Ia
solicitud a la que postula. La primera hoja de la carpeta debe ser el formulario impreso
de la pagina web donde registrd la postulacion el o la aspirante v, la siguiente hoja la
copia a color de la cédula de ciudadania debidamente notariada.

1. Serecuatoriano de nacionalidad y estar en goce de los derechos de ciudadania.
Justificativo: copia a color notariada del solicitante. '

2. No ser menor de 21 afios, ni mayor a 26 afios, 11meses, 29 dias, a la fecha de la
convocatoria. Justificativo: mismo documento del requisito anterior.

3. Bachiller con titulo refrendado por el Ministerio de Educacion del Ecuador
y haber obtenido una calificacion minima de 15/20 o su equivalente, en el
promedio de calificaciones de bachillerato escolarizado. Justificativo: copia a
color notariada del titulo de bachiller o certificacion de la autoridad competente
en original o copia notariada donde aparezca la calificacion.

4. Licencia de conduccidn del Ecuador de cualquier categoria (de A - E). Justificativo:
copia simple a color de la licencia; o copia notariada de la factura de pago de
derechos de curso de conduccion. (Deberd presentar la licencia original hasta el
20 de agosto de 2015).

5. No haber sido dado de baja o estar prestando servicio al momento de la
publicacidn del lamamiento en las Fuerzas Armadas, Policia Nacional, Bomberos
Comision de Transito del Ecuador o Agente Civil de Transito en cualquier cantén
del pais con modelo de gestion “A”. Justificativo: declaracion notariada
juramentada y certificado original del Ministerio de Trabajo.
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6. No tener llamamiento a juicio penal o sentencia condenatorla Justificativo:
declaracion notariada juramentada.

7. Estatura minima (Justificativo: incluir la altura estimada en la solicitud de la
pdgina web, posteriormente se comprobard en la valoracion médica):
o Hombre 1,60 m. descalzo
o Mujer 1,56 m. descalza

8. Serdeclarado/a idéneo/a en las diferentes pruebas de admision (ver acdpite
de Plazo y Cronograma para conocer cuando se realizardn estas pruebas):
o Psicoldgicas
o Médicas

Ademas se debe presentar:

® Declaracion juramentada de no deber dos o mds pensiones alimenticias.

* Declaracion Juramentada de Nepotismo con las autoridades de MOVIDELNOR EP,
Gerente General, Gerentes de Area y Miembros del Directorio, en 42 grado de
consanguinidad y 22 de afinidad.

® Declaracion Juramentada de residir en el cantén al cual aspiran ingresar.

e Certificacion correspondiente emitida por el Ministerio de Trabajo de no tener
impedimentos para trabdjar.

* Formulario de solicitud debidamente llenado e impreso como primer documento
de la carpeta, que se encuentra en la pdgina web de MOVIDELNOR EP.
(http://movidelnor.gob.ec)

El incumplimiento de cualquiera de los anteriores requisitos hard que el aspirante no
sea considerado, de igual forma la no presentacién de los respectivos respaldos y
justificativos, su omisién, adulteracién o declaracién fraudulenta comprobada.

Un aspirante sélo podrd presentar la solicitud en un Gnico cantén, el incumplimiento de
esta disposicién implicard que el aspirante sea descalificado.

El costo administrativo de la solicitud y su tramite tendrd un valor de $20,00 méas IVA
(522,40) no reembolsable en ningun caso, que serd abonado en el momento de la
entrega de la solicitud y una vez revisado el expediente y comprobada la existencia de
la documentacién obligatoria.

uku s ‘@m
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VALORACION ADICIONAL (Otorga puntos para prelacionar la seleccion):

Para el caso de los cupos de Ibarra, tener la residencia en otras parroquias del
canton Ibarra diferentes a la ciudad (1 punto). Justificativo: Declaracién notarial

Jjuramentada.

Estatura superior a (Justificativo interno realizando esta medicion en la prueba
médica):

o Hombre: mas de 1,68 m, descalzo (1 punto).

o Mujer: mas de 1,62 m, descalza (1 punto).

Poseer licencia de manejo profesional (se punttarespecto a la categoria maxima
obtenida). Justificativo: copia simple color de licencia:

o Categoria C (1 puntos).

o Categorias D o E (2 puntos).

Poseer licencia de manejo (B, C, D o E) y ademds la A 0 A1 (1 punto). Justificativo:

copia simple a color de la licencia.

Poseer licencia de manejo categoria C1 (2 puntos). Justificativo: original de
certificacion otorgada por la autoridad competente.

Acreditaciones o certificados de suficiencia de otros idiomas diferentes al
espafiol (1 punto por cada idioma adicional sin limite de puntos). Justificativo:
original o copia notariada de cada certificado de nivel de idiomas otorgado por
la autoridad competente o centro de idiomas.

Por cada semestre universitario aprobado (0.5 puntos hasta 2 puntos).
Justificativo: copia notariada del certificado de nivel y de notas otorgado por
universidad legalmente reconocida en el Ecuador.

Poseer titulo de tecndlogo (1 punto). Justificativo: copia notariada del titulo
otorgado por el instituto o universidad legalmente reconocida en el Ecuador.

Por poseer titulo universitario de tercer nivel (2 puntos). Justificativo: copia
notariada del titulo otorgado universidad legaimente reconocida en el Ecuador./r
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Por haber cursado una de las siguientes carreras y tener el titulo acreditativo (1
punto por cada una). Justificativo: copia notariada del titulo otorgado por una
universidad legalmente reconocida en el Ecuador. (Puede ser la misma copia que
para el acdpite anterior).

Abogado o Doctor en jurisprudencia.

Ing. Electrdnico, eléctrico, mecanico, civil o de Telecomunicacién.
Arquitecto.

Ing. en Transito, en Transporte o Logistica.

Economista.

VVVYVYVYYVY

Por poseer un titulo de cuarto nivel (especialista, magister o doctor (PhD)). (2
puntos). Justificativo: copia notariada del titulo otorgado por una universidad
legalmente reconocida en el Ecuador.

Por ser padre o madre de familia (1 punto). Justificativo: original de la partida de
nacimiento del hijo/a.

Por estar legalmente casado o unido (1 punto). Justificativo: original del acta de
matrimonio o declaracidn notarial de unién de hecho.

Por tener un vehiculo a su nombre (liviano o motocicleta) (1 punto). Justificativo:
copia simple a color de la matricula.

Por cada certificacién laboral de instituciones publicas o privadas reconocidas en
el medio en materia de Movilidad (transito, transporte terrestre, seguridad vial
y/o logistica). (Por cada mes de trabajo 0,2 puntos hasta 4 puntos). Justificativo:
original o copia notariada de cada certificado. En el caso de certificados
otorgados por empresas o instituciones privadas, MOVIDELNOR EP se reserva el
derecho de considerarlos una vez revisado el objeto social de los estatutos de
constitucion de la certificadora, comprobando que dichas actividades tengan
relacion directa con la movilidad.

Por cada curso de mas de 8 horas en materia de Movilidad (transito, transporte
terrestre, seguridad vial y/o logistica). (Para la valoracién se sumaran todas las
horas recibidas y se dividiran para 8, el resultado se multiplicard por 0,2
obteniendo el valor en puntos, hasta 3 puntos). Justificativo: original o copia
notariada de cada certificado de cursos realizados. En el caso de certificados
otorgados por empresas o instituciones privadas, MOVIDELNOR EP se reserva el
derecho de considerarlos una vez revisado el objeto social de los estatutos de
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constitucion de la certificadora, comprobando que dichas actividades tengan
relacion directa con la movilidad.

® Por ser policia municipal del cantén donde presente su carpeta (2 puntos). En el
caso de Otavalo obtendra la puntuacidn adicional de 2 puntos por haber sido
seleccionado como Policia Municipal.

Para el caso de Declaraciones Juramentadas Notarizadas se puede presentar una
unica declaracion que contenga todos los juramentos solicitados.

PLAZO Y CRONOGRAMA

El plazo para la presentacién de las carpetas de requisitos sera de 19 dias calendario
desde la primera publicacion de la convocatoria en la prensa escrita nacional (7 de
junio de 2015). Es decir, el plazo final para la presentacion de capetas se cierra el
dia 26 de junio de 2015 a las 16h00 (ver cronograma adjunto).

MOVIDELNOR EP publicara la lista provisional de resultados el dia lunes 6 de julio
abriendo un periodo de impugnacidn de 3 dias calendario, pasado esta fecha no se
receptara ni enmendaran ninguno de los expedientes. (Si el vencimiento de alguna
fecha coincidiera con feriado, sabado o domingo la fecha serd considerada del
siguiente dia laborable).

Posterior a esta fecha y con la publicacion de la segunda lista de aspirantes de cada
GAD, a los 200 primeros aspirantes de la lista de Ibarra, Otavalo y alos 100 de cada
canton diferente a Ibarra se les realizaran las valoraciones médicas y psicoldgicas,
publicando la lista de aptos.

A los aptos se les realizara las pruebas académicas, fisicas y tecnoldgicas, cuyos
resultados seran comunicados en la tabla de valoracidn a los aspirantes. Estos
puntajes se sumaran a los anteriores para elaborar las terceras listas provisionales,
de igual manera una por cada GAD miembro de la Mancomunidad.

Finalmente a los aspirantes de la lista de Ibarra y alos de cada cantén diferente a
Ibarra, se les entrevistara por 20 minutos con una valoracidn de hasta 20 puntos y
el mismo paquete de preguntas para cada GAD, que sumados a los puntajes
anteriormente obtenidos por cada aspirante configurara la lista definitiva, de cada
lista se escogeran a los primeros segun el cupo de cada GAD, indicado en la cqurpn

TOTAL del acépite siguiente.
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VALORACION DE LAS PRUEBAS
Académicas (7 puntos), Fisicas (10 puntos) y Tecnolégicas (3 puntos), hasta un

maximo 20 puntos.
La entrevista personal de los aspirantes tendra un puntaje de 20 puntos.

CUPOS DISPONIBLES DE CADA GAD |

En cada cantdn se establecen los siguientes cupos para cada tipo de puesto de

trabajo:

1 |BOLIVAR CARCHI 5 2 7
2 |ESPEIO CARCHI 6 2 8
3 |MIRA CARCHI 5 2 7
4 | MONTUFAR CARCHI 10 3 13
5 |HUACA CARCHI 5 2 7
6 |ANTONIO ANTE IMBABURA 11 4 15
7 | OTAVALO IMBABURA 21 7 28
8 |IBARRA IMBABURA 22 10 32
9 |PIMAMPIRO IMBABURA 5 2 7
10 |URCUQUI IMBABURA 5 2 7
11 |S. LORENZO ESMERALDAS 6 2 8
12 |PEDRO MONCAYO PICHINCHA 7 2 9

108 40 148

METODOLOGIA

El curso de formacidn serd de dos meses en la ciudad de Guayaquil (Escuela de
Formacién de la CTE, EFOT) desde el 12 Octubre hasta el 12 de diciembre, en régimen

de internado.
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Después ingresardn en una universidad en la ciudad de lbarra desde su salida en
diciembre o en los primeros dias de enero por 60 dias méas, en régimen abierto y con
practicas a cargo de la CTE en todos los GADs de la Mancomunidad durante los fines de
semana.

El periodo de formacién sera de 4 meses lectivos y no serd retribuido, siendo el curso
pagado integramente por los discentes. Se estima un valor del curso de $2.000 mas IVA
que se abonara el 50% antes de la entrega a la ANT de la lista definitiva de aspirantes y
reclutas para el curso (31 de agosto de 2015).

El aspirante convocado, y antes del 31 de agosto de 2015, debera entregar una caucion
de $1.000 con vigencia de 24 meses desde el 1 de septiembre de 2015 por concepto de
no desestimacidn antes y durante del periodo formativo y su posterior incorporacion.
Ademads debera entregar un seguro médico que cubra todo el tiempo de preparacién.

Caso de abandonar durante el curso, no llegar a incorporarse a la Empresa Publica por

motivos personales o de presentar su renuncia voluntaria al cargo en un periodo inferior
a un afio desde su incorporacion a la EP, el aspirante perderd esta fianza y serd ejecutada
en un monto proporcional al tiempo laborado en la EP, sin tomar en cuenta para este
calculo los meses del periodo formativo, es decir desde su fecha de incorporacion como

empleado de la EP.

El periodo de formacién sera de 4 meses incluidos 9 fines de semana de pruebas en via
publica. A partir de este plazo el aspirante serd incorporado a la EP en cuanto la ANT lo
certifique y lo invista de autoridad.

La incorporaciéon como ACT o AM dependera de su antigliedad en la promocién (orden
de notas hasta su completa graduacidn). Cada aspirante egresado, en funcién de cada
GAD en donde prestara su contingente, formara parte de una de las doce listas de
acuerdo a su promocion. Los cupos asignados a ACTs de cada GAD seran cubiertos por
las primeras promociones de la lista de cada GAD, el resto iran siendo contratados por
la EP como Agentes de Movilidad y tendran la posibilidad de desempeiiarse como ACTs
a medida que vaya habiendo presupuesto y partidas para este rol, siempre de acuerdo
a su antigliedad en cada GAD.

Articulo 2.- Llamar a convocatoria a través de medios de comunicacion regionales y
locales de mayor circulacidn, a jévenes de ambos sexos a participar en la convocatoria
para la seleccién de aspirantes para los puestos de AGENTES CIVILES DE TRANSITO y de
AGENTES DE MOVILIDAD para los cantones que conforman la MANCOMUNIDAD PARA
LA GESTION DESCENTRALIZADA DE LA COMPETENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE
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TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DE LA REGION NORTE, para ingresar en la EMPRESA
PUBLICA DE MOVILIDAD DE LA REGION DEL NORTE, MOVIDELNOR EP.

Ibarra, 4 junio de 2015

Y-
118, Alberto Buendia B.

Gerente General
MOVIDELNOR EP

Cuenta con el visto bueno del Directorio de la EP, 25 de mayo de 2015.
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